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Drogi Czytelniku!

Przewodnik dla uzytkownikdw systemu ECTS jest efektem prac miedzy-
narodowych grup pracujacych w ramach Procesu Bolonskiego. Jego ory-
ginalna, anglojezyczna wersja stanowi zatgcznik do Komunikatu z Konfe-
rencji Ministrow Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EOSW),
ktéra odbyta sie w Erywaniu w 2015 roku.

Przewodnik opisuje rozwigzania funkcjonujace w 47 krajach Europejskie-
go Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze
zgodnie z zasadg autonomii krajowych systemow szkolnictwa wyzszego
szczegdtowe regulacje dotyczace funkcjonowania krajowych systemow
akumulacji i przenoszenia osiagniec¢ (kompatybilnych z systemem ECTS)
sg tworzone samodzielnie przez poszczegolne kraje w oparciu o ich we-
wnetrzne przepisy prawne.

W polskiej wersji jezykowej Przewodnika dla uzytkownikow systemu ECTS
przyjeto zatozenie, iz nalezy zachowad spdjnosc z terminologia uzywana
w obowigzujgcych w Polsce urequlowaniach prawnych oraz wypracowana
w ramach tworzenia Polskiej Ramy Kwalifikacji i zintegrowanego systemu
kwalifikacji. Dlatego tez w niektdrych miejscach przektad nie oddaje lite-
ralnie zapisu wersji oryginalnej, co wynika ze specyfiki systemu szkolnic-
twa wyzszego w Polsce.

Z uwagi na bogaty, powszechnie dostepny w Polsce, zasob literatury od-
noszacej sie do tworzenia programow ksztatcenia/studiow i ich opisywa-
nia jezykiem efektow ksztatcenia w polskiej wersji jezykowej zrezygnowa-
no z zamieszczenia zatacznikdw 4 i 5. Opisane w nich przyktady zostaty
zaczerpniete z konkretnych krajow i konkretnych uczelni, co nie zosta-
to odpowiednio oznaczone. Nie moga one zatem byc postrzegane jako
ogolnoeuropejskie rozwigzania modelowe.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukagji
Narodowa Agencja Programu Erasmus+



I Wstep

Europejski system transferu i akumulowania osiggniec¢' (ECTS) jest na-
rzedziem stosowanym w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzsze-
go — EOSW (European Higher Education Area — EHEA) do zwieksze-
nia przejrzystosci programow ksztatcenia i tym samym poprawy jakosci
szkolnictwa wyzszego.

ECTS powstat w 1989 r. w ramach programu Erasmus jako sposéb przenoszenia osiggniec
uzyskiwanych przez studentéw w trakcie studiow za granica do osiagnie¢ gromadzonych
w celu otrzymania dyplomu w uczelni macierzystej. W kolejnych latach system ten zacze-
to stosowac nie tylko do transferu osiggniec, lecz takze do ich akumulowania w ramach
programéw studiéw prowadzonych przez uczelnie macierzystg. ECTS wspomaga opra-
cowywanie, opisywanie i realizacje programéw studiow, umozliwia taczenie réznych ro-
dzajéw uczenia sie z perspektywy uczenia sie przez cate zycie oraz utatwia mobilnos¢ stu-
dentéw poprzez uproszczenie procesu uznawania efektdéw uczenia sie i okreséw studidw.
ECTS moze by¢ stosowany w odniesieniu do wszystkich form organizacyjnych ksztatcenia
(ksztatcenie zorganizowane na uczelni, w miejscu pracy, ksztatcenie na odlegtosé), rézne-
go statusu studentéw (studenci studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych) oraz réznych
warunkdw ksztatcenia formalnego i pozaformalnego oraz uczenia sie nieformalnego.

Przewodnik dla uzytkownikdw systemu ECTS zawiera wytyczne dotyczace wdrazania ECTS
i linki do przydatnych dokumentéw. W odpowiedzi na wniosek konferencji ministrow
z panstw uczestniczacych w Procesie Bolonskim w Bukareszcie (Komunikat z Bukaresztu,
2012 r.) Przewodnik dla uzytkownikdw systemu ECTS z 2009 r. zostat zmieniony tak, aby
wspierac ksztatcenie oparte na efektach uczenia sie w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego. Przewodnik ma takze wspomagac realizacje celu okreslonego przez ministréw,
jakim jest ,wzywanie uczelni do dalszego powigzania osiggniec z efektami uczenia sie i na-
ktadem pracy studentéw oraz przyznawania punktéw ECTS po zweryfikowaniu osiggnie-
cia efektdw ksztatcenia”. Zmieniona wersja Przewodnika opiera sie na solidnej podstawie
tj. pracy wykonanej w ostatnich latach przez ekspertow zaréwno w ramach Procesu Bo-
lonskiego, jak i w poszczegdlnych panstwach, w celu wsparcia spotecznosci akademickiej
i innych interesariuszy z sektora szkolnictwa wyzszego we wdrazaniu zmian promowanych
w ramach Procesu Bolonskiego.

W nowej wersji Przewodnika uwzgledniono ostatnie zmiany wprowadzone w ramach Pro-
cesu Bolonskiego, takie jak utworzenie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego,
wzmocnienie uczenia sie przez cate zycie, zmiana modelu ksztatcenia w szkolnictwie wyz-
szym z ukierunkowanego na nauczyciela na zorientowany na studenta, szersze wykorzy-
stywanie efektéw uczenia sie oraz opracowywanie nowych form uczenia sie i nauczania.

' Termin ,osiagniecie” oznacza: wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia, stanowigcych skfadnik programu

ksztatcenia lub kwalifikacji, ktorych uzyskanie zostato potwierdzone na podstawie przeprowadzonej walidacji.



Szczegdlny nacisk potozono na opracowywanie i realizacje programu oraz wykorzystywa-
nie doswiadczenia instytucji szkolnictwa wyzszego w stosowaniu ram kwalifikacji i zasad
systemu ECTS w praktyce akademickie;j.

Przewodnik jest przeznaczony dla studentow i innych oséb uczacych sie, nauczycieli akade-
mickich i pracownikow administracji instytucji szkolnictwa wyzszego, jak rowniez dla praco-
dawcéw, placéwek edukacyjnych iinnych interesariuszy. Dla wiekszej przejrzystosci termin
,student” stosuje sie w odniesieniu do wszystkich 0séb uczacych sie winstytucjach szkolnic-
twa wyzszego (stacjonarnie lub niestacjonarnie, uczestniczacych w kursach na odlegtosé,
kursach odbywajgcych sie na uczelni lub w miejscu pracy, zdobywajgcych kwalifikacje lub
realizujgcych pojedyncze komponenty edukacyjne, takie jak przedmioty czy moduty).

Nowy Przewodnik zostat opracowany przez grupe roboczg ztozong z praktykow wyzna-
czonych przez kraje uczestniczagce w Procesie Bolonskim i zainteresowane stowarzy-
szenia. Przewodnik przedstawiono do konsultacji zainteresowanym stowarzyszeniom,
ekspertom z panstw nalezgcych do Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego oraz
Grupie wdrozeniowej ds. Procesu Bolonskiego. Komisja Europejska koordynowata
proces jego opracowywania i etap konsultacji. Ostatecznie Przewodnik zostat przyjety
przez ministréw ds. szkolnictwa wyzszego w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego
podczas konferencji ministerialnej w Erywaniu w2015 r. Jest to zatem oficjalny przewodnik
dla uzytkownikow ECTS.

( & Powrét do spisu tresci )
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Podstawowe cechy
systemu ECTS

ECTS to zorientowany na studenta system przenoszenia i akumulowania
osiggnied, oparty na zasadzie przejrzystosci procesdw uczenia sie, naucza-
nia i oceniania. Jego celem jest utatwienie planowania, realizacji i oceny
programow studidw oraz mobilnosci studentdw poprzez uznawanie 0sig-
gnie¢ w uczeniu sie, nadawanych kwalifikacji oraz okresow uczenia sie.

Punkty zaliczeniowe ECTS obrazujg ilos¢ uczenia sie mierzong naktadem pracy studen-
ta, potrzebng do osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia. 60 punktoéw zaliczeniowych
ECTS odpowiada efektom uczenia sie i powigzanemu z nimi naktadowi pracy w petnym
roku akademickim lub w réwnowaznym okresie, zwykle obejmujacym kilka modutow/
przedmiotow, do ktorych przypisuje sie punkty (na podstawie efektow uczenia sie i naktfa-
du pracy). Punkty zaliczeniowe ECTS na ogot wyraza sie w liczbach catkowitych.

Efekty uczenia sie (ksztatcenia) okreslaja to, co dana osoba wie, rozumie i potrafi wyko-
nac¢ po zakonczeniu procesu uczenia sie. Osiggniete efekty uczenia sie nalezy oceniac za
pomoca procedur opartych na konkretnie okreslonych i przejrzystych kryteriach. Efekty
uczenia sie przypisuje sie poszczegdlnym komponentom edukacyjnym (modutom, przed-
miotom) i programom jako cato$ci. Wykorzystuje sie je takze w europejskich i krajowych
ramach kwalifikacji w celu opisania poziomu nadawanych kwalifikacji.

Naktad pracy oznacza szacowany czas, jakiego studenci potrzebujg przecietnie do ukon-
czenia wszystkich zaje¢ edukacyjnych (wyktadéw, seminariow, projektéw, laboratoriow,
praktyk?) i do pracy samodzielnej, w celu osiagniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
w warunkach ksztatcenia formalnego na studiach stacjonarnych. Przypisanie 60 punktéw
zaliczeniowych naktadowi pracy zwigzanemu z petnym wymiarem godzin w trakcie jed-
nego roku akademickiego jest czesto przyjmowane jako zasada w regulacjach krajowych.
W wiekszosci przypadkéw naktad pracy studenta waha sie od 1500 do 1800 godzin w roku
akademickim, co oznacza, ze jeden punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy. Jest
to typowy (przecietny) naktad pracy, natomiast rzeczywisty czas potrzebny do osiggniecia
efektéw uczenia sie moze by¢ rézny w przypadku poszczegdlnych studentow.

2w niniejszym przewodniku terminy takie jak ,praktyka zawodowa”, ,okres szkoleniowy”, ,staz” i ,praktyka” sa synonimami.
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Przypisywanie punktéw zaliczeniowych ECTS to proces polegajacy na przyporzadkowy-
waniu liczby punktow ECTS kwalifikacjom, programom studiéw lub pojedynczym kompo-
nentom edukacyjnym (modutom, przedmiotom). Punkty zaliczeniowe ECTS sg przypisy-
wane petnym kwalifikacjom lub programom ksztatcenia zgodnie z przepisami krajowymi
lub praktyka krajowa oraz w odniesieniu do krajowych lub europejskich ram kwalifikacji.
Punkty przypisuje sie komponentom edukacyjnym, takim jak przedmioty, prace dyplo-
mowe, nauka w miejscu pracy i praktyki, przy czym za podstawe uznaje sie przypisanie 60
punktow ECTS do petnego roku akademickiego. Liczba przypisanych punktow ECTS jest
uzalezniona od naktadu pracy niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie dla kazdego komponentu edukacyjnego lub odpowiednio catego programu studiow.

Przyznawanie punktéw zaliczeniowych ECTS oznacza formalne przyznanie studentom
punktéw ECTS przypisanych do poszczegdlnych kwalifikacji (dyploméw) lub komponen-
tow edukacyjnych (modutéw, przedmiotdéw). Organy krajowe powinny wskazac, ktore
instytucje majg prawo do przyznawania punktéw zaliczeniowych ECTS. Punkty sg przy-
znawane poszczegdlnym studentom po zakoriczeniu przez nich wymaganego procesu
uczenia sie i sprawdzeniu, czy osiggneli zatozone efekty uczenia sie, co jest potwierdzane
odpowiednig oceng. Jezeli studenci (lub inne osoby uczace sie) osiggneli efekty uczenia sie
w ramach innych formalnych, pozaformalnych lub nieformalnych warunkéw uczenia sie lub
innych ram czasowych, to punkty zaliczeniowe ECTS moga im zostac przyznane po prze-
prowadzeniu walidacji efektow uczenia sie.

Akumulacja osiggniec to proces gromadzenia osiggniec wraz z przypisanymi im punktami
zaliczeniowymi ECTS. Akumulowanie osiggnied nastepuje w wyniku pozytywnej weryfikacji
osiggniecia przez studenta efektéw ksztatcenia przypisanych poszczegdlnym komponen-
tom edukacyjnym, niezaleznie od warunkow (ksztatcenie formalne, pozaformalne, niefor-
malne uczenie sie) i czasu uczenia sie. Student® moze gromadzic¢ punkty zaliczeniowe ECTS
w celu:

— uzyskania kwalifikacji zgodnie z wymaganiami instytucji nadajacej dang kwalifikacje;

- dokumentowania osiggniec osobistych na potrzeby uczenia sie przez cate zycie.

3 Grupa robocza omowita szczegdtowo z interesariuszami kwestie tego, czy nalezy méwic o ,studentach” czy o ,osobach ucza-
cych sie”. W ramach zajetego stanowiska uznano i z zadowoleniem przyjeto, ze ksztatcenie na poziomie wyzszym jest coraz
bardziej elastyczne; uznano takze fakt, ze wiekszos¢ systemdw szkolnictwa wyzszego koncentruje sie na dostarczaniu formal-
nych programow ksztatcenia wyraznie okreslonej grupie studentéw. Poniewaz stosowanie w Przewodniku jedynie terminu
,0soba uczaca sie” uznano za przedwczesne, w odniesieniu do wszystkich 0séb uczacych sie w instytucjach szkolnictwa wyz-
szego (studiujacych stacjonarnie lub niestacjonarnie, uczestniczacych w kursach na odlegtos¢, kursach odbywajacych sie na
uczelni lub uczacych sie w miejscu pracy, zdobywajacych kwalifikacje lub realizujgcych pojedyncze komponenty edukacyjne,
takie jak przedmioty czy moduty) uzywa sie terminu ,student”.
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Przenoszenie osiggniec polega na przyznawaniu studentowi (osobie uczacej sie) punktéw
zaliczeniowych ECTS w celu umozliwienia mu gromadzenia osiggniec i uzyskania kwalifika-
¢ji. Punkty zaliczeniowe ECTS przyznane studentom w jednym programie studidéw w danej
instytucji mozna przenosic¢ i gromadzi¢ w celu nadania im innej kwalifikacji w tej samej lub
innej instytucji. Przenoszenie osiggnie¢ ma kluczowe znaczenie dla mobilnosci studentow.
Uczelnie i wydziaty moga zawiera¢ porozumienia zapewniajgce automatyczne przenosze-
nie osiggnie¢ (bez potrzeby sprawdzania osiggniecia efektdw ksztatcenia).

Dokumentacja ECTS: Uzywanie punktéw zaliczeniowych ECTS i przenoszenie osiggnied
ufatwiaja odpowiednie dokumenty, takie jak katalog przedmiotow, porozumienie o pro-
gramie studiow/praktyki, wykaz osiggnie¢ (zaliczen) i zaswiadczenie o odbytej praktyce.
Dokumenty te poprawiajg jakos¢ stosowania systemu ECTS oraz zwiekszajg przejrzystosé
innych dokumentéw, np. suplementu do dyplomu.

[ & Powrét do spisu tresci ]
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ECTS i Europejski Obszar
Szkolnictwa Wyzszego (EOSW)

W 1999 r. ECTS zostat wskazany w Deklaracji Bolonskiej jako jeden z gtow-
nych celow stawianych przed krajami uczestniczacymi w Procesie Bolon-
skim. Dzieki reformom wprowadzonym w ramach Procesu Bolonskiego
ECTS stat sie kluczowym narzedziem Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego (EOSW).

ECTS wprowadzono jako krajowy system akumulowania (gromadzenia) i przenoszenia
osiggnied w wiekszosci panstw nalezacych do Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzsze-
go. W innych regionach $wiata ECTS jest coraz szerzej wykorzystywany przez instytucje
lub z powodzeniem stosowany wraz z lokalnymi systemami akumulowania i przenoszenia
osiaggniec¢* funkcjonujacych na poréwnywalnych zasadach, dzieki czemu odgrywa wazna
role w ogdlnoswiatowym systemie edukacji.

W Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego ECTS zwieksza przejrzystosc i czytelnosc
procesu ksztatcenia i dlatego petni wazng role w stymulowaniu zmian i modernizacji ksztat-
cenia. Wdrozenie ECTS wspiera przechodzenie od podejscia ukierunkowanego na nauczy-
ciela do podejscia zorientowanego na osoby uczace sie. Ksztatcenie zorientowane na stu-
denta uznaje sie za podstawowg zasade Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Dziekiwykorzystaniu efektéw uczenia sie i naktadu pracy na etapie opracowywania i realiza-
¢ji programu studiow ECTS sprawia, ze student znajduje sie w centrum procesu dydaktycz-
nego. Ponadto stosowanie punktéw zaliczeniowych ECTS utatwia tworzenie i dokumen-
towanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, zapewniajac studentom wiekszg niezaleznosc
i odpowiedzialnosc.

4 EcTs przyczynit sie do rozwoju systemow gromadzenia i przenoszenia osiagnie¢ w innych regionach np. w Azji Potudniowo-

-Wschodniej, Ameryce tacinskiej, a ostatnio w Afryce
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Ze wzgledu na podejscie oparte na efektach uczenia sie stosowanie systemu ECTS stuzy
réwniez innym celom Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego:

* ufatwia uznawanie dotychczasowego uczenia sie i efektéw uczenia sie uzyskanych
w wyniku do$wiadczenia oraz stanowi zachete do zdobywania wyzszego poziomu
wyksztatcenia i szerszego udziatu w uczeniu sie przez cate zycie;

* tworzy silniejsze powigzania miedzy programami ksztatcenia a wymogami spoteczny-
mi oraz wzmacnia interakcje ze wszystkimi interesariuszami, w tym ze swiatem pracy
i catym spoteczenstwem;

* utfatwia mobilno$¢ wewnetrzng w obrebie danej instytucji edukacyjnej lub danego
kraju, pomiedzy réznymi instytucjami, krajami oraz sektorami edukacji i sSrodowiskami
edukacyjnymi (np. pomiedzy ksztatceniem formalnym, pozaformalnym i uczeniem sie
nieformalnym, w tym w miejscu pracy).

W przepisach krajowych korzystanie z systemu ECTS moze stanowic niezbedny wymaog uzy-
skania akredytacji programdw ksztatcenia szkolnictwa wyzszego lub nadawania kwalifikacji.

System ksztatcenia zorientowany
na studenta

Przechodzenie na system ksztatcenia zorientowany na studenta oznacza dla studen-
téw i innych oséb uczacych sie proces transformacji jakosciowej w $rodowisku edu-
kacyjnym, ktérego celem jest zwiekszenie ich niezaleznosci i mozliwosci krytycznej
oceny poprzez zastosowanie podej$cia opartego na efektach uczenia sie.

Na koncepcje ksztatcenia zorientowanego na studenta sktadajg sie nastepujace
elementy:

* stosowanie gtéwnie czynnych, a nie biernych form ksztatcenia i uczenia sie;
* nacisk na zrozumienie i uczenie sie krytyczne i analityczne;

* wieksza odpowiedzialnos¢ spoczywajgca na studentach;

* wieksza niezaleznos¢ studentow;

* zwiekszenie Swiadomosci przebiegu procesu uczenia sie i nauczania zaréwno
u studenta, jak i u nauczyciela.

( & Powrét do spisu tresci )
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W tym rozdziale omoéwiono kwestie zwigzane z projektowaniem progra-
mow ksztatcenia przez instytucje szkolnictwa wyzszego iinne upowaznione
podmioty. Stosowanie systemu ECTS wspomaga opracowywanie progra-
mow ksztatcenia/studiow, poniewaz ECTS jest narzedziem zwiekszajacym
przejrzystos¢ i umozliwiajgcym elastyczne podejscie do tego zadania.

Z perspektywy instytucjonalnej projektowanie programu studiow oznacza przedstawienie
jego komponentéw w kategoriach osiggnied, to jest wskazanie efektow ksztatcenia powig-
zanych z naktadem pracy niezbednym do ich opanowania, okreslenie zaje¢ dydaktycznych
oraz wskazanie metod nauczania i oceniania. Struktura systemu ECTS wdrozona w uczelni
winna odpowiadac na potrzeby oferowanych programow studidw i wspieraé podejscie in-
terdyscyplinarne i multidyscyplinarne w dydaktyce. Skuteczne stosowanie systemu ECTS
w szkole wyzszej wymaga zaréwno oparcia w regulacjach instytucjonalnych, jak i dogteb-
nego zrozumienia zasad i mechanizmow jego stosowania przez wszystkich nauczycieli aka-
demickich. W niektorych uczelniach prowadzone sg regularne szkolenia majace na celu
zaznajomienie kadry z systemem ECTS. Decyzje dotyczgce konstruowania programow stu-
diéw nalezy podejmowac zespotowo — takie podejscie zwieksza ich spojnosé.

Osoba uczaca sie moze gromadzi¢ osiggniecia wymagane do uzyskania kwalifikacji
w ramach réznych form uczenia sie. Uczacy sie moze dochodzi¢ do uzyskania wyma-
ganej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych réznymi sciezkami — formalna,
pozaformalng i nieformalng. Moze to by¢ wynikiem jego $wiadomej decyzji badz efek-
tem réznych aktywnosci podejmowanych w roznym czasie. Uczacy sie moze uczest-
niczy¢ w roznych dziataniach edukacyjnych nawet bez zamiaru uzyskania kwalifikacji
formalnej. Tak jak to opisano w Rozdziale 5. dotyczacym uczenia sie przez cate zycie,
ECTS wspiera proces uzyskiwania formalnej kwalifikacji.
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W procesie projektowania programéw ksztatcenia za pomocne uznano uwzglednienie wy-
mienionych nizej elementdw.

3.1. Kontekst programu ksztatcenia

Opracowujac nowy program ksztatcenia, nalezy przede wszystkim zdecydowaé, dla stu-
didw ktdrego stopnia jest on przewidziany (studia pierwszego, drugiego lub trzeciego
stopnia). Decyzje te podejmuje sie na podstawie odpowiednich przepisow krajowych,
w odniesieniu do istniejgcych ram kwalifikacji (odpowiednio europejskich, krajowych, sek-
torowych, instytucjonalnych). Okaze sie oczywiscie, ze nie wszystkie efekty ksztatcenia sg
na tym samym poziomie ram kwalifikacji — stad nalezyte wdrozenie systemu ECTS wyma-
gac bedzie odniesienia sie do charakterystyki poziomu kwalifikacji (deskryptorow).

Europejska rama kwalifikacji

Istnieja dwojakiego rodzaju europejskie ramy kwalifikacji: Rama Kwalifikacji dla Euro-
pejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego oraz Europejska Rama Kwalifikacji dla ucze-
nia sie przez cate zycie. W obu dokumentach do opisania kwalifikacji stosowane sa
efekty ksztatcenia (np. tytut zawodowy licencjata, magistra i stopiert naukowy dokto-
ra). Oba dokumenty sg ze sobg spéjne, jesli chodzi o kwalifikacje nadawane w szkolnic-
twie wyzszym (poziom 1, 2, i 3 Ramy Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego odpowiada poziomowi 6,7 i 8 Europejskiej Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie) i obejmuja kwalifikacje na poziomie 6,7 8 ISCED.

W Ramie Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego wyodreb-
niono trzy gtéwne poziomy oraz studia krétkiego cyklu w ramach pierwszego poziomu
i opisano je za pomocg tzw. deskryptoréw dublinskich odnoszacych sie do stosowa-
nia i rozumienia wiedzy, formutowania opinii i 0sagddw, umiejetnosci komunikacyjnych
i umiejetnosci uczenia sie. Kwalifikacje krétkiego cyklu oraz pierwszego i drugiego
stopnia opisane s3 takze w kategoriach wymaganych punktow zaliczeniowych:

* kwalifikacjom krétkiego cyklu odpowiada na ogoét okoto 120 punktéw;
e kwalifikacjom pierwszego stopnia odpowiada na 0gét 180 lub 240 punktow;

e kwalifikacjom drugiego stopnia odpowiada na ogdt 90 lub 120 punktow, przy
czym niezbedne jest uzyskanie minimum 60 punktéw przypisanych efektom
ksztatcenia odpowiadajacym drugiemu stopniowi studidw;

* stosowanie ECTS na studiach trzeciego stopnia jest zréznicowane.
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Europejska Rama Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (ERK) opisuje poziomy
kwalifikacji (nie wskazujac zadnych zakreséw punktowych). ERK jest wspdlnym instru-
mentem odniesienia, stuzagcym do pordwnania krajowych systemow kwalifikacji, ram
kwalifikacji i ich poziomow. ERK sktada sie z oSmiu poziomdw.

e Jako instrument stuzacy do promowania uczenia sie przez cate zycie ERK obejmu-
je ksztatcenie ogdlne, ksztatcenie dorostych, ksztatcenie i szkolenia zawodowe
oraz szkolnictwo wyzsze.

* Osiem poziomow obejmuje caty zakres kwalifikacji, poczawszy od tych uzyska-
nych po zakonczeniu obowigzkowej edukacji po kwalifikacje przyznawane na
najwyzszym poziomie ksztatcenia akademickiego oraz ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

* Kazdy poziom kwalifikacji co do zasady powinien by¢ osiggalny w ramach réznych
Sciezek edukacyjnych i zawodowych.

e Efekty ksztatcenia dzielg sie na trzy kategorie — wiedze, umiejetnosci i kompeten-
cje spoteczne. Wskazuje to na fakt, iz kwalifikacje obejmujg — w réznych konfi-
guracjach — szeroki zakres efektéw ksztatcenia, tacznie z wiedzg teoretyczna,
umiejetnosciami praktycznymi i technicznymi oraz kompetencjami spotecznymi,
gdzie istotne znacznie ma umiejetnos¢ pracy w zespole.

Poszczegdlne poziomy Ram Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego s3 odniesione do poziomdw Europejskiej Ramy Kwalifikacji w nastepujacy
sposob:

e kwalifikacje krétkiego cyklu — poziom 5;

e kwalifikacje uzyskane na studiach pierwszego stopnia — poziom 6;
e kwalifikacje uzyskane na studiach drugiego stopnia — poziom 7;

e kwalifikacje uzyskane na studiach trzeciego stopnia — poziom 8.

Krajowe systemy ksztatcenia moga obejmowac inne poziomy ksztatcenia niz te
uwzglednione w ramach europejskich, o ile zostaty poddane procesowi samopotwier-
dzenia zgodnie z Ramami Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzsze-
go lub odniesione do Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Na przyktad podczas gdy ERK
obejmuje 8 poziomow, to liczba poziomdw w krajowych ramach kwalifikacji waha sie
od 7 do 12. Fakt, iz kwalifikacja krotkiego cyklu jest uwzgledniona w Ramie Kwalifikacji
dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego nie zobowigzuje danego panstwa
do wiaczenia takiej kwalifikacji do krajowej ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego,
wskazuje jedynie, iz w wielu krajowych ramach dla szkolnictwa wyzszego taka kwalifi-
kacja krétkiego cyklu zostata uwzgledniona.
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Rama Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego i Europejska Rama
Kwalifikacji to ramy ogdlne, do ktorych nalezy odniesé ramy krajowe, instytucjonalne oraz
szczegdtowe charakterystyki poziomow (deskryptory).

Ramy krajowe s3 zwykle bardziej szczegdtowe niz ramy europejskie i odzwierciedlaja roz-
norodnos¢ kwalifikacji na poziomie wyzszym oferowanych przez dane panstwo.

Instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére wdrazajg ECTS jako system akumulowania i przeno-
szenia osiggnied, potrzebuja ram instytucjonalnych, wigzgcych ten system z ramami krajo-
wymi i miedzynarodowymi. Regulacje instytucjonalne wskazuja, jak nalezy stosowac ECTS,
okreslajagc minimalng liczbe punktéw dla komponentéw edukacyjnych w celu utatwienia
realizacji programéw inter/multidyscyplinarnych (tworzonych przez potaczenie kom-
ponentéw edukacyjnych nalezacych do réznych dyscyplin). Ramy europejskie i krajowe
wskazujg poziom nadawanych kwalifikacji. Uznajac, iz nie wszystkie osiggniecia uzyskane
w trakcie zdobywania kwalifikacji s3 na tym samym poziomie (np. efekty ksztatcenia osig-
gniete na trzecim roku studiéw pierwszego stopnia s bardziej ztozone/zaawansowane niz
te osiggniete na pierwszym roku studidw), instytucje szkolnictwa wyzszego moga okresli¢
posrednie poziomy osiggnie¢ za pomocg odpowiednich deskryptoréow, ktére (wraz z zasa-
dami promocji na wyzszy etap studidéw) pomoga studentom w osigganiu kolejnych etapéw
ksztatcenia.

Przed szczegétowym opracowaniem program ksztatcenia nalezy osadzi¢ w kontekscie mi-
sji instytucjonalnej i wydziatowej, wymagan zawodowych oraz uczelnianych regulacji doty-
czacych przypisywania punktow i potwierdzania osiggniec.

Zaleca sie takze przeprowadzenie analizy potrzeb i konsultacji z interesariuszami (praco-
dawcami, absolwentami, ogétem spoteczenstwa), aby stwierdzié, jakie jest zapotrzebowa-
nie na dany program ksztatcenia.

Profil® ukazuje charakterystyczne cechy programu (Lockhoff i in. 2010). Okresla kierunek
studiow (ktory moze by takze wyrazony odpowiednim kodem ISCED-F), poziom progra-
mu, gtéwny cel, gtéwne efekty ksztatcenia oczekiwane po zakonczeniu ksztatcenia, warun-
ki ksztatcenia oraz gtéwne formy nauczania, uczenia sie oraz oceniania. Dzieki nalezycie
okreslonemu profilowi programu ksztatcenia studenci oraz interesariusze dowiedza sie, ja-
kie kompetencje ogdlne oraz kierunkowe beda rozwijane oraz jakie absolwenci bedg mieli
szanse na zatrudnienie. Profil programu nalezy zatem okre$li¢ jasno i przejrzyscie, w poro-
zumieniu z interesariuszami (takimi jak srodowisko akademickie, partnerzy spoteczni, pra-
codawcy, absolwenci oraz przedstawiciele studentéw). Profil powinien by¢ czescig opisu
programu ksztatcenia przedstawionego w katalogu przedmiotow.

> Tu profil rozumiany jest inaczej niz w ustawie Prawo o szkolnictwie wyZzszym i rozporzadzeniach MNiSzW.



Efekty ksztatcenia (uczenia sie)
a kompetencje

W krajach nalezacych do Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego terminy , efek-
ty ksztatcenia (uczenia sie)” i ,kompetencje” majg nieco rézne znaczenie i inne ramy
odniesienia.

Na potrzeby niniejszego Przewodnika przyjeto ponizsze definicje.

Kompetencje oznaczaja ,udowodniong zdolnos¢ stosowania wiedzy, umiejetnosci i zdol-
nosci osobistych, spotecznych lub metodologicznych, wykorzystywang w pracy lub na-
uce oraz w karierze zawodowej i osobistej; w Europejskich Ramach Kwalifikacji kompe-
tencje sq okreslane w kategoriach odpowiedzialnosci i autonomii” (Zalecenie 2008/C
111/01). Kompetencje moga by¢ ogdlne lub kierunkowe. Rozwijanie kompetencji jest ce-
lem procesu ksztatcenia i programow ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia (uczenia sie) wyrazaja poziom kompetencji uzyskanych przez
studentaizweryfikowanych w procesie oceniania. Sa to ,stwierdzenia okreslajace to, co
osoba uczaca sie wie, rozumie i potrafi wykona¢ po zakonczeniu procesu uczenia sie”
(ibid.). Efekty ksztatcenia sa formutowane przez nauczycieli akademickich, z udziatem
studentow i innych interesariuszy. W celu utatwienia procesu oceniania te stwierdzenia
musz3 by¢ weryfikowalne.
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3.3. Kierunkowe efekty ksztatcenia

Kierunkowe efekty ksztatcenia odnoszg sie do profilu programu ksztatcenia i opisuja to, co
student wie, rozumie i potrafi wykona¢ po zrealizowaniu programu ksztatcenia.

Formutowanie kierunkowych
efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia nalezy formutowac z najwiekszg starannoscia. Ponizszy niewyczer-
pujacy wykaz zawiera przydatne wytyczne.

e Efekty ksztatcenia powinny odpowiednio odzwierciedla¢ kontekst, poziom, za-
kres i tres¢ programu ksztatcenia.

e Stwierdzenia opisujace efekty ksztatcenia musza by¢ zwiezte i niezbyt
szczegotowe.

e Efekty ksztatcenia musza by¢ wzajemnie spdjne.

* Efekty ksztatcenia powinny by¢ zrozumiate, mozliwe do zweryfikowania pod
wzgledem tego, co faktycznie osiggnat student po zakonczeniu ksztatcenia.

e Efekty ksztatcenia musza by¢ osiggalne w ramach okreslonego naktadu pracy.

e Efekty ksztatcenia muszg by¢ powigzane z odpowiednimi dziataniami dydaktycz-
nymi, metodami i kryteriami oceniania.

* Nieistnieja zadne zasady dotyczace idealnej liczby efektéw ksztatcenia przypisa-
nych do programu ksztatcenia. Do$wiadczenie pokazuje jednak, ze wtasciwa ich
liczba to 10-12.

* Powszechnie przyjety sposob formutowania efektow ksztatcenia opiera sie na
trzech podstawowych elementach:

1. Uzycie czasownika w formie czynnej w celu wyrazenia tego, co stu-
dent powinien wiedzie¢ i by¢ w stanie zrobi¢ (np. absolwent umie
,opisac”, ,wdrozyc”, ,wyciagnac wnioski”, ,ocenic”, ,zaplanowac”).

2. Okreslenie, do czego odnoszg sie efekty ksztatcenia (np. przed-
miot lub umiejetno$¢ np. potrafi wyjasnic¢ ,funkcje elementow

)

hardware’u” lub potrafi ,naszkicowad projekt salonu”).

3. Okreslenie sposobu wykazywania osiggnietych efektow ksztatcenia
(np. ,przedstawienie przeglagdu materiatéw najczesciej stosowanych
w elektrotechnologii”, ,opracowanie projektu badawczego z zasto-
sowaniem aktualnych metod badawczych” itd.).

Kierunkowe efekty ksztatcenia nalezy uwzgledni¢ w katalogu przedmiotéw i suplemencie
do dyplomu.
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3.4. Opracowywanie programu studiow i przypisywanie punktow
zaliczeniowych

Program ksztatcenia i odpowiadajgce mu kierunkowe efekty ksztatcenia sg odzwierciedlo-
ne w programie studiéw zawierajgcym odpowiednie komponenty edukacyjne, ktorymi sg
moduty (przedmioty, praktyki zawodowe, staze kliniczne, projekty badawcze, prace la-
boratoryjne i inne formy dydaktyczne). Mogg to by¢ takze dziatania spoteczne i na rzecz
Srodowiska (np. tutoring i mentoring), pod warunkiem, ze przyczyniajg sie do osiggniecia
efektéw ksztatcenia zwigzanych z programem ksztatcenia oraz ze za ich osiggniecie przy-
znawane s3 punkty zaliczeniowe.

Dla kazdego komponentu edukacyjnego nalezy okresli¢ efekty ksztatcenia oraz metody
i kryteria oceniania.

Czesto sporzadza sie macierz kierunkowych efektow ksztatcenia w powigzaniu z kompo-
nentami edukacyjnymi tworzonego programu studidw, aby wykazacd, w jaki sposéb efekty
te sg osiggane.

Efekty ksztatcenia przypisane do
komponentow edukacyjnych

Zasady formutowania efektéw ksztatcenia przypisanych do komponentéw eduka-
cyjnych (sktadowych czesci programu) s takie same jak w przypadku kierunkowych
efektow ksztatcenia.

Nie istniejg zadne bezwzgledne zasady dotyczace idealnej liczby efektéw ksztatcenia
w odniesieniu do komponentow edukacyjnych. Ich liczba bedzie zalezata od poziomu
i charakteru danego komponentu oraz szacowanego naktadu pracy. Przyktady dobrej
praktyki wskazuja jednak na to, ze ich liczba nie powinna zbyt duza — najlepiej definio-
wad 6-8 efektéw ksztatcenia dla okreslonego komponentu edukacyjnego.

W zataczniku znajduje sie zalecana literatura wraz z wytycznymi odnoszacymi sie do
efeltdw ksztatcenia.
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Po okresleniu sktadowych czesci programu studiéw nalezy opisac ich sekwencje oraz
przypisa¢ punkty zaliczeniowe do kazdego komponentu, uwzgledniajac zaktadane efekty
ksztatcenia i naktad pracy na ich uzyskanie oraz stosujgc zasade, ze 60 punktéw odpowiada
petnemu rokowi akademickiemu.

Gdy sktadowe programu (komponenty edukacyjne) sg o regularnej wielkosci (np. 5, 10,
15 ECTS) czesto okreslane sg mianem ,modutéw™. Jesli program studiow sktada sie z mo-
dutéw (program zmodularyzowany), to w uzasadnionych przypadkach jest mozliwe stoso-
wanie potéwek punktéw (np. w przypadku 4 modutdw przypadajgcych na semestr. Nalezy
jednak unikac innych utamkow dziesietnych. Dobrze jest, jesli instytucja wskaze, jaka mini-
malna liczbe punktéw mozna przypisaé do komponentu edukacyjnego (sktadowej progra-
mu), gdyz utatwia to wspotprace miedzy jednostkami organizacyjnymi danej uczelni przy
projektowaniu programoéw studiow.

Tworzenie ,okien mobilnosci” w programie studiéw utatwia mobilnosé studentéw. Okno
mobilnosci moze by¢ zapisane w strukturze programu studiéw (w kategoriach czasu re-
alizacji i tresci ksztatcenia) lub tez moze przyjac postac elastycznosci w sposobie realizacji
programu studiow przez indywidualnego studenta. W ramach okna mobilnosci studenci
nie powinni wybierac zajec (tresci), ktore sg oferowane przez instytucje macierzystg (wy-
sytajacg). Okno mobilnosci winno utatwiad studentowi korzystanie z oferty dydaktycznej
i doswiadczen edukacyjnych niedostepnych w jego wtasnej uczelni.

Wymagania dotyczace progresji, przechodzenia z jednego do kolejnego etapu na drodze
do kwalifikacji, muszg by¢ jednoznacznie i wyraznie sprecyzowane, jesli studenci majg z po-
wodzeniem realizowa¢ program studiow i uzyskad zaplanowang kwalifikacje. Wymagania
dotyczace progresji moga dotyczy¢ miedzy innymi wymagan wstepnych, rekomenda-
cji i wymagan wspotwystepujacych. Zasady progresji moga by¢ wyrazone w kategoriach
liczby punktéw lub ich zakresu wymaganych na réznych etapach programu studiéw (np.
minimalna liczba punktéw wymagana do przejscia z jednego semestru/roku studidéw na
drugi). Zasady moga by¢ takze formutowane w kategoriach szczegdtowych wymagan od-
noszacych sie do komponentéw (sktadowych programu ksztatcenia) lub ich poziomu, jakie
moga/musza byc realizowane na danym etapie (np. przedmioty obowigzkowe, przedmioty
fakultatywne oraz warunki wstepne).

Osobom rozpoczynajacym studia, ktore uczyty sie dotychczas poza systemem formalnym,
nalezy udzieli¢ odpowiednich porad i wskazéwek tak, aby poméc im spetni¢ wymagania
niezbedne do uzyskania kwalifikacji. W okreslonych przypadkach takie porady winny do-
tyczy¢ uznawania efektoéw dotychczasowego uczenia sie (potwierdzanie efektéw uczenia
sie). Elastyczna struktura programu studidéw, w tym dostep do nowych technologii w dy-
daktyce, pozwala studentom na dokonywanie wybordw.

© Tumodut ma inne znaczenie niz w Ustawie POSW
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Instytucje szkolnictwa wyzszego winny zdefiniowa¢ swoje cele dydaktyczne (w zakresie
uczenia sie, nauczania i oceniania) dla oferowanych programdw ksztatcenia. Powinny takze
wskazac sposdb ich realizacji i ewaluacji.

Ogdlne zasady dotyczace uczenia sie, nauczania i oceniania

Niektére ogdlne zasady dotyczace uczenia sie, nauczania i oceniania nalezy uwzglednié
podczas realizacji kazdego programu ksztatcenia bez wzgledu na jego tryb i forme.

Otwarty dialog i uczestnictwo

Podejscie ukierunkowane na studenta wymaga prowadzenia otwartego dialogu i dbania
o uzyskiwanie informacji zwrotnych ze strony studentdw, nauczycieli oraz kadry admini-
stracyjnej. Taki dialog i informacje zwrotne umozliwig wyartykutowanie i przedyskutowanie
potrzeb i aspiracji wszystkich stron procesu. Wszyscy interesariusze powinni angazowac sie
w konstruktywng dyskusje na temat ksztattu i realizacji programu ksztatcenia/studiéw. Przed-
stawiciele studentdéw powinni uczestniczyc w takich dyskusjach z petnym prawem gtosu.

Przejrzystosc i wiarygodnos¢

Katalog przedmiotéw powinien zawiera¢ wiarygodne, aktualne i odpowiedniej jakosci in-
formacje na temat programdw studidw oraz ich czesci sktadowych. Powinien on zawierac
doktadny opis programu ksztatcenia, w tym wszystkie szczegétowe informacje na temat
struktury programu studiéw, czesci sktadowych, efektow ksztatcenia, naktadu pracy, me-
tod dydaktycznych, metod oceniania i zasad progresji z etapu na etap.

Spéjnosc

Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za realizacje programu studiéw i jego komponen-
tow powinni zadbac o spojnosé miedzy efektami ksztatcenia okre$lonymi dla programu
ksztatcenia, dziataniami dydaktycznymi oraz procedurami dotyczacymi oceny osiggania
efektow ksztatcenia. Taka zgodnosé konstrukeyjna (Biggs 2003) efektdw ksztatcenia, dzia-

tan dydaktycznych oraz metod i kryteriéw weryfikacji stanowi podstawowy wymaog dla pra-
widtowej budowy i realizacji programow ksztatcenia.

Elastycznosé

Elastyczna struktura programu jest niezbedna, aby umozliwi¢ studentom dokonywanie
wyboru i zaspokajanie réznych potrzeb. Studenci powinni mie¢ mozliwos$¢ konstruowa-
nia wtasnych, indywidualnych $ciezek studiowania oraz korzystania z zaje¢ fakultatywnych.
Aby uwzgledni¢ rézne style uczenia sie studentéw, niezbedna jest elastyczna organiza-
cja dydaktyki (uczenia sie, nauczania i oceniania), w tym elastyczno$¢ w uktadaniu planu
zaje¢ i wieksze mozliwosci samodzielnej nauki. Takie podejScie pozwala na rozszerzenie
wyboru materiatéw i aktywnosci dydaktycznych i otwiera nowe mozliwosci dla studen-
téw o réznych profilach i potrzebach (np. dla oséb sprawujgcych opieke nad innymi lub
dla osob niepetnosprawnych). Petniejsze wykorzystanie technologii cyfrowych w szkolnic-
twie wyzszym ma takze istotny wptyw na stosowane podejscie dydaktyczne. Przypisywanie
punktéw zaliczeniowych do efektow ksztatcenia zwigzanych z przedmiotami oferowanymi
z wykorzystaniem technologii cyfrowych przebiega zgodnie z tymi samymi zasadami, co
w przypadku efektéw ksztatcenia dla przedmiotdw oferowanych w sposéb tradycyjny.
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Odpowiednie metody weryfikacji (oceniania)

Punkty ECTS odzwierciedlajace osiggniecia przyznaje sie, gdy w wyniku procesu weryfikacji
(oceniania) stwierdzono, ze student osiggnat zaktadane efekty ksztatcenia na odpowied-
nim poziomie. Jezeli nie osiggnat on zaktadanych efektow ksztatcenia, to nie potwierdza
sie jego osiggnied, i co za tym idzie nie przyznaje sie punktdéw ECTS. Liczba punktow przy-
znanych studentowi, ktéry osiggnat zaktadane efekty ksztatcenia, jest taka sama, jak liczba
punktow przypisana do danego komponentu edukacyjnego.

Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia obejmujg m.in. pisemne, ustne i praktyczne testy/
egzaminy, projekty czy portfolio. Metody te sg wykorzystywane do oceniania postepéw
poczynionych przez studenta i potwierdzania osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych
dla danego komponentu edukacyjnego. Kryteria oceniania stanowig opis tego, co student
powinien umied zrobi¢, aby wykazac, ze osiggnat zaktadane efekty ksztatcenia.

Zapewnienie odpowiednich metod weryfikacji wymaga spojnosci metod i kryteridw oce-
niania z charakterem efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dla przedmiotu, jak réwniez
wdrozenia dziatan dydaktycznych stosownych dla zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ksztatcenie doktorantéw podlega obecnie zmianom — pojawia sie coraz wiecej $ciezek
prowadzacych do uzyskania doktoratu i wyznawana jest zasada, iz ksztatcenie na naj-
wyzszym poziomie sprzyja rozwijaniu kompetencji ogélnych (generycznych, transfero-
walnych) oraz kompetencji przedmiotowych charakterystycznych dla studiéw trzeciego
stopnia. W niektorych krajach oraz instytucjach system ECTS jest takze wykorzystywany
na studiach trzeciego stopnia. Punkty ECTS sg przypisywane do catego programu albo
do niektérych/wszystkich jego komponentéw (np. do wyodrebnionych przedmiotéw).

W przypadku korzystania z systemu ECTS na studiach trzeciego stopnia nalezy stoso-
wac sie do wytycznych zawartych w niniejszym Przewodniku, uwzgledniajac specyfi-
ke studiow doktoranckich. Odpowiednie informacje powinny sie znalez¢ w katalogu
przedmiotow.

Dzieki zdefiniowaniu efektéw ksztatcenia dla poszczegdlnych etapéw studidw trzecie-
go stopnia doktoranci, ktérzy przerwa studia, bedg mogli uzyskad jakies potwierdzenie
poswiadczajace ich dotychczasowe osiggniecia. Takie po$wiadczenie moze sie przydad
takze w celu wykazania przysztym pracodawcom posiadania szczegdlnych kompeten-
cji ogdlnych i przedmiotowych.
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Nalezy monitorowac program studiéw w celu ustalenia, czy przypisane punkty, zaktadane
efekty ksztatcenia, szacowany nakfad pracy sg realistyczne, osiggalne i odpowiednie. Mo-
nitorowanie mozna prowadzi¢ w rézny sposéb: z wykorzystaniem kwestionariuszy, grup
fokusowych lub wywiaddw lub poprzez analize uzyskanych wynikéw. Niezaleznie od za-
stosowanej metody, informacje zwrotne od studentdw, nauczycieli oraz, w okreslonych
przypadkach, od innych interesariuszy, winny stanowi¢ zasadniczy element stuzacy do
weryfikacji i rewizji przypisania punktow. Nalezy takze wykorzysta¢ dane dotyczace ter-
minowosci ukonczenia studidw i uzyskanych przez studentéw wynikdw studidéw oraz ocen
z poszczegdlnych przedmiotéw.

Wazne jest, aby studenci i nauczyciele zostali poinformowani o celu monitorowania i spo-
sobie jego przeprowadzenia, aby zapewni¢ wysoki udziat respondentéw w badaniach oraz
precyzje odpowiedzi. Jezeli zebrane informacje ujawnig rozbieznosci miedzy zaktadanym
naktadem pracy a rzeczywistym czasem poswieconym przez wiekszos¢ studentow na osia-
gniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, to konieczne bedzie zrewidowanie naktadu pra-
cy, liczby punktéw ECTS, efektow ksztatcenia lub dziatan i metod dydaktycznych. Moze sie
to takze wigza¢ z ponownym opracowaniem programu studiéw i jego komponentéw edu-
kacyjnych. Zmian nalezy dokona¢ jak najszybciej bez stwarzania trudnosci osobom, ktére
aktualnie realizujg program studiow. O wynikach monitorowania nalezy powiadomic oso-
by, ktére braty w nim udziat, aby zapewnic ich wsparcie dla ciggtego, opartego na kulturze
wspétpracy udzielania informacji zwrotnych w danej instytucji.



ECTS dla mobil
przenoszenia™ =
i uznawania osiggniec
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FCTS dla mobilnosci,
Drzenoszenia | uznawania
osiggniec

Niniejszy rozdziat dotyczy przenoszenia i uznawania osiagniec, ktére wia-
73 sie z mobilnoscig w celu odbycia petnych studiow oraz z mobilnoscia
w celu uzyskania osiggniec’.

Aby mobilnos¢ edukacyjna byta skuteczna, niezbedne jest uznawanie i przenoszenie osia-
gnie¢. Uznawanie osiggnied to proces, w ramach ktérego jedna instytucja poswiadcza, ze
efekty ksztatcenia osiggniete i ocenione w innej instytucji spetniajg wymogi oferowanego
przez nig programu ksztatcenia.

Z uwagi na réznorodnosc¢ programoéw i instytucji szkolnictwa wyzszego mato prawdopo-
dobne jest, ze osiggniecia i zaktadane efekty ksztatcenia okreslone dla jednego komponen-
tu edukacyjnego beda takie same w dwdch réznych programach studiéw. Widac to jeszcze
wyrazniej w przypadku uznawania uczenia sie odbywajacego sie w roznych kontekstach/
sektorach (np. ksztatcenie i szkolenia zawodowe). Zaleca sie zatem stosowanie otwartego
i elastycznego podejscia do uznawania osiggnie¢ zdobytych w innym kontekscie, w tym
osiggnie¢ zdobytych podczas mobilnosci edukacyjnej. Nalezy opierac sie na zgodnosci
efektéw ksztatcenia, a nie na rownowaznosci tresci dydaktycznych. W praktyce uznanie/
uznawanie oznacza, ze liczba punktéw zaliczeniowych uzyskanych za zdobycie poréwny-
walnych efektéw ksztatcenia w innej instytucji winna zastapic liczbe punktéw przypisanych
poréwnywalnym efektom ksztatcenia w instytucji wydajacej dyplom.

Instytucje powinny zadbac o to, aby ich polityka uznawania osiggniec byta znana, a infor-
macje na jej temat — tatwo dostepne.

4.1. Mobilnos¢ w celu odbycia petnych studiéw

Programy ksztatcenia mogg sie rézni¢ pod wzgledem liczby przypisanych punktéw ECTS
(zob. ramka czesci 3.1.). Na potrzeby uznawania kwalifikacji uprawniajgcych do podjecia
dalszych studidw nie uwzglednia sie réznicy w liczbie punktéw ECTS zgromadzonych
na poczet dyplomu/kwalifikacji. Gtéwnym czynnikiem branym pod uwage w procesie
uznawania dla celow akademickich sg efekty ksztatcenia okreslone dla danego pro-
gramu ksztatcenia. Oznacza to, ze np. porownywalny tytut zawodowy odpowiadajgcy
licencjatowi nalezy uzna¢ w celu ewentualnego dopuszczenia kandydata do studiow
magisterskich, niezaleznie od tego, czy za dane studia pierwszego stopnia przyznaje sie
180 czy 240 punktow ECTS.

7" Mobilnoé¢ w celu uzyskania osiggniec nazywana byta dotychczas takze mobilnoscia krotkoterminowa



Konwencja lizbonska

Konwencja lizboriska, ktéra weszta w zycie w 1999 r., zapewnia ramy prawne dla trans-
granicznego uznawania kwalifikacji akademickich.

Stanowi ona, ze:

,36. Kwalifikacje uzyskane na zblizonym poziomie moga roznic sie pod wzgledem tre-
$ci, profilu, naktadu pracy, jakosci i efektéw uczenia sie. Oceniajac kwalifikacje uzy-
skane za granica, roznice te nalezy rozpatrywaé w sposéb elastyczny i tylko istotne
réznice ze wzgledu na cel uznawania (np. uznanie akademickie lub uznanie dla celéw
zawodowych) powinny powodowaé czesSciowe uznanie lub brak uznania kwalifikacji
uzyskanych za granica.

37. Kwalifikacje uzyskane za granicg nalezy uznad, jesli nie zostang wykazane istotne
réznice miedzy kwalifikacjami, o ktérych uznanie podejmowane s starania oraz odpo-
wiadajgcymiim kwalifikacjamiw Stronie, w ktérej podejmowane sg starania o uznanie”.

Przewodnik po uznawalnosciw Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego (EAR Ma-
nual, 2012) zawiera nastepujace wyjasnienia dotyczace interpretacji znaczacych réznic:

,Poprzez skupienie sie na pieciu kluczowych elementach, ktére razem sktadaja sie na
kwalifikacje (poziom, naktad pracy, jakos¢, profil i efekty uczenia sie) oraz uwzglednie-
nie znaczacych réznic kompetentne wiadze w sprawach uznawalno$ci zmienity swoje
podejscie polegajace na oczekiwaniu od kwalifikacji uzyskanych za granica, aby byty
prawie takie same jak kwalifikacje oferowane w ich wtasnych panstwach, na podejscie
koncentrujace sie na ,uznawaniu” przez zaakceptowanie nieznaczacych roznic.
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Znaczyce roznice miedzy kwalifikacjami

Przez znaczace roznice rozumie sie réznice miedzy kwalifikacjami uzyskanymi za grani-
c3 a kwalifikacjami krajowymi, ktére sg tak istotne, ze istnieje duze prawdopodobien-
stwo, iz uniemozliwig wnioskodawcy pomysine kontynuowanie ksztatcenia, dziatal-
nos¢ badawcza lub uzyskanie zatrudnienia.

Udowodnienie znaczacej réznicy nalezy do wtadz kompetentnych w sprawach uzna-
walnosci z kraju przyjmujacego, przy czym wytyczne w tym zakresie sg nastepujace:

* nie kazda roznice nalezy uznac za ,znaczacy”;

* istnienie znaczacych réznic nie pociaga za soba obowigzku odmowy uznania kwa-
lifikacji uzyskanych za granica;
réznica powinna by¢ znaczaca w odniesieniu do funkgji kwalifikacji i celu ubiega-
nia sie o ,uznanie”.

Wiecej informacji na temat znaczacych réznic mozna znalezé w publikacji autorstwa
Stephena Hunta i Sjura Bergana (2010).
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Uznawanie kwalifikacji zawodowych

Dyrektywa UE 2013/55/UE zmieniajaca dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych.

Dyrektywa ta umozliwia wykorzystanie systemu ECTS jako dodatkowego sposobu wy-
razenia czasu trwania petnego programu ksztatcenia w przypadku siedmiu zawoddw
sektorowych. Obowigzek wyrazenia czasu trwania w petnych latach akademickich
i facznej liczbie godzin nadal bedzie obowigzywat w odniesieniu do lekarzy, pielegnia-
rek odpowiedzialnych za opieke 0gdlng, dentystow i potoznych. W przypadku lekarzy
weterynarii, farmaceutéw i architektow obowigzek ten obejmuje jedynie petne lata
akademickie.

ECTS mozna rowniez stosowac na poziomach d) i e) sieci kwalifikacji wykorzystywanej
w ramach ogdlnego systemu, ktory obejmuje wszystkie pozostate zawody regulowa-
ne oparte na kwalifikacjach w UE i EOG.

Zakres nowej dyrektywy rozszerzono o uznanie praktyk zawodowych, ktére s nie-
zbedne, aby uzyskac dostep do zawodu regulowanego. Praktyki moga by¢ odbywane
w dowolnym kraju cztonkowskim UE/EOG, niezaleznie od tego, w ktérym kraju przy-
znano kwalifikacje, i s3 w petni uznawane. Motyw 27 stanowi, ze ,uznawanie praktyk za-
wodowych odbytych w innym panstwie cztonkowskim powinno opierac sie na jasnym
pisemnym opisie celéw szkoleniowych i powierzonych zadan, ktére okresla opiekun
praktykanta w przyjmujacym panstwie cztonkowskim”. Na podstawie art. 55a wtasciwe
organy ,publikujg wytyczne dotyczace organizacji i uznawania praktyk zawodowych
odbytych winnym panstwie cztonkowskim lub w panstwie trzecim, szczegdlnie w od-
niesieniu do roli podmiotu nadzorujgcego praktyki zawodowe”.

Ponadto na mocy nowej dyrektywy wprowadzono wspdlne ramy ksztatcenia oparte
na ,wspolnym zasobie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji” wymaganym w systemach
ksztatcenia i szkolenia majace zastosowanie w co najmniej jednej trzeciej panstw czton-
kowskich. Taki program nauczania mogg zaproponowac reprezentatywne organizacje
zawodowe dziatajace na szczeblu unijnym lub krajowym, lub wtasciwe organy wtadzy.
Programy te muszg odnosic sie do Europejskich Ram Kwalifikacji i powinna w ich przy-
padku istnie¢ mozliwosc stosowania systemu ECTS w petnym zakresie.
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4.2. Mobilnos¢ w celu uzyskania osiggniec

Pierwotnym celem utworzenia systemu ECTS byto utatwienie mobilnosci edukacyjnej mie-
dzy instytucjami, okreslanej jako mobilnos¢ krétkoterminowa (w celu zdobycia punktdw
zaliczeniowych odzwierciedlajagcych osiggniecia). Jak wyjasniono w niniejszym przewod-
niku, ECTS adaptowano nastepnie na potrzeby akumulowania osiggnied, ale nadal odgry-
wa on kluczowa role w mobilnosci studentdw, poniewaz utatwia przenoszenie i uznawanie
osiggnied studenta mobilnego.

W ramach systemu ECTS nastepujace dokumenty utatwiajg przenoszenie i uznawanie osig-
gnied na potrzeby mobilnosci:

* katalog przedmiotéw,

* porozumienie o programie studiow/praktyki,
* wykaz osiagniec (zaliczen),

* zaswiadczenie o odbyciu praktyki/stazu.

Dokumenty te zawierajg informacje na temat osiggnietych efektow ksztatcenia, na pod-
stawie ktorych instytucja nadajaca kwalifikacje moze podjaé decyzje w sprawie przeniesie-
nia i uznania osiggnie¢. Wiecej informacji zawiera Rozdziat 7 Przewodnika European Reco-
gnition Manual for Higher Education Institutions (2014). Wskazany rozdziat zawiera takze
przydatny diagram dotyczacy uznawania okresoéw studiow za granica.

Ztota zasada uznawania mobilnosci
w celu uzyskania osiggnie¢ w ramach
porozumien miedzyinstytucjonalnych

Tak jak to uzgodniono w porozumieniu o programie studiow i potwierdzono w wyka-
zie osiagniec (zaliczen), wszystkie osiagniecia zdobyte przez studenta w trakcie okresu
studidw za granicg lub w ramach mobilnosci wirtualnej, wraz z odpowiadajgcymi im
punktami, nalezy niezwtocznie przeniesc i zaliczy¢ do jego dorobku akademickiego
bez wymagania od niego dodatkowej pracy i przeprowadzania jego ponownej oceny.
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4.2.1. Przed rozpoczeciem mobilnosci w celu uzyskania osiggniec

Aby utatwic¢ organizacje mobilnosci w celu uzyskania osiggniec i uznanie zdobytych osia-
gnied, trzy zaangazowane strony — student, uczelnia wysytajaca i uczelnia przyjmujaca (lub
organizacja/przedsiebiorstwo przyjmujace) — powinny zaakceptowaé program studiow/
praktyki za granicg. Kwestie te powinny zosta¢ sformalizowane w porozumieniu o pro-
gramie studiéw/praktyki, ktére zostanie podpisane przez trzy strony przed rozpoczeciem
okresu mobilnosci. Porozumienie o programie studiéw/praktyki ma stuzy¢ jako potwier-
dzenie dla studenta, ze osiggniecia (i punkty), jakie uda mu sie zdoby¢ w trakcie okresu
mobilnosci, zostang przeniesione. W programie Erasmus+ oferowane sg wzory porozumie-
nia o programie studiow/praktyki wykorzystywane przez instytucje uczestniczace w pro-
gramie. Instytucjom przekazuje sie rowniez wskazowki dotyczace sposobu wykorzystania
wzorow oraz okresla sie konkretne terminy, ktérych nalezy przestrzegac.

Komponentéw edukacyjnych, ktére student powinien zrealizowac w okresie mobilnosci,
nie nalezy wybierac na podstawie ich réwnowaznosci z pojedynczymi komponentami edu-
kacyjnymi oferowanymiw uczelni wysytajacej, lecz na podstawie efektéw ksztatcenia. Efek-
ty ksztatcenia przewidywane dla catego okresu studiéw za granica powinny by¢ zgodne
z efektami dla programu ksztatcenia w uczelni macierzystej lub komplementarne w sto-
sunku do nich. Osiggniecie tych efektéw zostanie uznane po zakonczeniu przez studen-
ta okresu studiéw za granica. Takie zatozenie utatwia elastyczne zastepowanie osiggniec
(i punktéw) z programu uczelni wysytajacej. Mozliwe jest réwniez uznanie catego okresu
mobilnosci (wraz z odpowiednig liczbg punktow) bez dzielenia go na poszczegdlne kom-
ponenty edukacyjne.

W porozumieniu o programie studiow/praktyki nalezy okresli¢ zestaw odpowiednich kom-
ponentéw edukacyjnych (przedmiotéw) oraz wskazad, w jaki sposdb zostang one wtgczone
(uznane) do programu uczelni wysytajacej. Liczba punktéw, jakie nalezy uzyskaé w uczelni
przyjmujacej, powinna by¢ proporcjonalna do czasu trwania studidéw za granica. Z okresem
studiow za granicg w wymiarze petnego roku akademickiego wigze sie obowigzek uzyska-
nia 60 punktow ECTS.

Uczelnia przyjmujaca zobowiazuje sie do zarejestrowania przyjezdzajacego studenta na za-
planowane komponenty edukacyjne, po uprzednim upewnieniu sie, czy te komponenty
beda oferowane w czasie wybranego okresu mobilnosci.

Porozumienie o programie studiéw/praktyki podpisane przez wszystkie trzy strony moze
by¢ w razie potrzeby modyfikowane za zgoda wszystkich trzech stron.
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Mobilnosé wirtualna i wspdlne
programy studidow

Nowe formy ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem technologii informacyjno-
-komunikacyjnych umozliwiaja studentom dostep do modutow/przedmiotdéw spoza
ich wtasnej uczelni (,mobilnos¢ wirtualna”). Tacy studenci powinni uzyskad jasna
porade akademicka, a uczelnia wysytajaca i student powinni podpisa¢ porozumienie
o programie studiow/praktyki.

We wspolnych programach studiéw instytucje partnerskie przyjmuja uzgodnione re-
guty mobilnosci, obejmujace zasady przenoszenia osiggniec. W przypadku tego typu
studiéw nie ma potrzeby stosowania porozumien o programie studiow/praktyki: osia-
gniecia uzyskane w instytucji partnerskiej s3 przenoszone automatycznie, jezeli prze-
strzegano ustalonych zasad i spetniono wszystkie warunki. Planowana $ciezka ksztat-
cenia musi by¢ jednak jasna dla studenta, a podpisywanie porozumien o programie
studiow/praktyki stanowi dobrg praktyke.

4.2.2. Po zakonczeniu mobilnosci w celu uzyskania osiggnie¢

Po podaniu wynikow uzyskanych przez studenta, uczelnia przyjmujaca przekazuje uczel-
ni wysytajacej i studentowi wykaz osiggniec (zaliczen) w odpowiednio krétkim terminie
(okreslonym przez obie strony).

Po zrealizowaniu przez studenta komponentéw edukacyjnych uwzglednionych w porozu-
mieniu o programie studiéw/praktykii zatwierdzonych wwykazie osiggnieé (zaliczen) prze-
stanym przez uczelnie przyjmujaca, uczelnia wysytajaca powinna w petni uznad osiggniecia
wraz z uzgodniong liczbg punktéw ECTS, przeniesc je do programu studenta i uwzglednic
je podczas sprawdzania wymogodw okreslonych dla danej kwalifikacji. Uczelnia wysytajaca
powinna wyraznie okresli¢, w jaki sposéb realizowane przez studenta za granicg kompo-
nenty edukacyjne zostang wtgczone do jej programu studiéw. W okreslonych przypadkach
uzyskane przez studenta oceny sg przeliczane (zob. czes$¢ 4.3.). Wszystkie te informacje
nalezy zapisa¢ w udostepnionym studentowi wykazie osiggnie¢ (lub w réwnowaznym do-
kumencie/réwnowaznej bazie danych).

Na wypadek gdyby studenci nie zrealizowali z powodzeniem zaplanowanych komponen-
tow edukacyjnych (przedmiotéw) w uczelni przyjmujacej, nalezy okresli¢, w jaki sposéb
przedmioty te i zwigzane z nimi efekty ksztatcenia bedg zaliczone w instytucji wysytajace;j.
Studentow nalezy poinformowac o tych procedurach przed wyjazdem.

Klarowne przedstawienie absolwentom wykazu ich osiggniec jest celem suplementu do dy-
plomu. Komponenty edukacyjne (przedmioty) zrealizowane pomysinie za granicg musza
by¢ zatem uwzglednione w wykazie osiggniec (zaliczen) dotaczonym do suplementu do
dyplomu. Powinny by¢ wymienione w ich oryginalnym brzmieniu (oraz w ttumaczeniu na
jezyk, w ktérym/jezyki, w ktérych wydano suplement do dyplomu), ze wskazaniem insty-
tucji, w ktérej je zrealizowano, oraz punktéw zaliczeniowych i ocen, jakie za nie przyznano.



W przypadku odbycia praktyk zawodowych za granica przeniesienie osiggnie¢ i punktow
zaliczeniowych zostanie udokumentowane w zaswiadczeniu o odbyciu praktyki oraz w su-
plemencie do dyplomu lub w dokumencie ,Europass-Mobilnos¢”. W przypadku odbycia
praktyk przez absolwentéw zaleca sie korzystanie z dokumentu ,Europass-Mobilnos¢”,
poniewaz odbyte przez nich praktyki zawodowe majg miejsce po ukonczeniu przez nich
studiow i inne wspomniane wyzej dokumenty nie maja wobec nich zastosowania.

4.2.3. Zasady i przepisy instytucjonalne

Opisana ponizej dobra praktyka utatwia zarzadzanie mobilnoscig w celu uzyskania osia-
gniec oraz przenoszenie i uznawanie osiggniec.

Zobowigzanie instytucjonalne

Nalezy opracowad specyficzne dla danej instytucji zasady dotyczgce uznawania efektéw
uzyskanych winnych (poza tg instytucjg) warunkach uczenia sie. Zasady te powinny umoz-
liwi¢ przenoszenie i akumulowanie osiggniec¢ (i punktow) w ramach réznorodnych form
mobilnosci (w tym mobilnosci kandydatow niezaleznych — free movers), doswiadczenia
zawodowego, uczenia sie wirtualnego, nieformalnego i innych form wczesniejszego ucze-
nia sie.

Instytucja powinna wyraznie okresli¢ obowigzki zwigzane z realizacjg i monitorowaniem
mobilnosci w celu uzyskania osiggnied, a takze zapewni¢ przejrzystoscé i sprawiedliwy cha-
rakter procedur i kryteridéw rekrutacji na wyjazd w ramach takiej mobilnosci oraz wdroze-
nie procedury odwotawczej. Na kazdym wydziale lub kierunku studiéw nalezy wyznaczy¢
pracownika upowaznionego do omawiania ze studentami programu studiéw za granicg,
jak réwniez do zatwierdzania i podpisywania w imieniu uczelni wysytajacej porozumienia
o programie studiéw/praktyki przed rozpoczeciem okresu mobilnosci oraz wykazu osia-
gniec (zaliczen) po zakonczeniu okresu mobilnosci®. Ani przed wyjazdem za granice, ani
po powrocie studenci nie muszg negocjowad warunkdw uznania osiggnied z pracownikami,
ktérzy nie sg do tego upowaznieni, ani tez z zadng nieupowazniong komisja. Student nie
musi rowniez zdawac¢ zadnych dodatkowych egzamindw, ani wykonywac zadnych dodat-
kowych prac po swoim powrocie.

& W ramach programu Erasmus+ udostepniany jest wzor porozumienia o programie studiow/praktyki, w ktdrym wymogi doty-

czace odpowiedzialnych osdb zdefiniowano w nastepujacy sposdb

— osoba odpowiedzialna w uczelni wysytajacej: nauczyciel akademicki upowazniony do zatwierdzenia programu mobilnosci
studentow wyjezdzajacych (Porozumienie o programie studiow/praktyki), w wyjatkowych przypadkach w razie potrzeby
do dokonywania zmian w tych programach oraz do zapewnienia petnego uznania takich programéw w imieniu kierownika
jednostki;

— osoba odpowiedzialna w uczelni przyjmujacej: nauczyciel akademicki upowazniony do zatwierdzenia programu mobilnosci
przyjezdzajacych studentéw i jest zobowigzany do udzielenia im wsparcia akademickiego w trakcie studidéw na uczelni przyj-
mujacej.
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Wybar instytucji partnerskich
Zaleca sie zawieranie umdw dotyczacych wymiany z instytucjami:

* oferujgcymi przejrzyste opisy swoich programow, w tym efektow ksztatcenia, punktéw
zaliczeniowych, podejscia dydaktycznego oraz metod i kryteriéw oceniania;

* ktorych procedury dotyczace uczenia sie, nauczania i oceniania uczelnia wysytajaca
moze zaakceptowac bez potrzeby zmuszania studenta do wykonania dodatkowych
prac lub zdawania dodatkowych egzamindw;

* ktore posiadajg systemy zapewnienia jakosci zgodne z odpowiednimi wymaganiami
krajowymi.

Umowy mozna zawierac nie tylko z instytucjami oferujgcymi podobne programy, lecz row-
niez z tymi, ktére oferujg programy komplementarne.

Wt3czenie mobilnosci w celu uzyskania osiaggnie¢ do programoéw ksztatcenia

Odpowiednie wtaczenie mobilnosci w celu uzyskania i przeniesienia osiggnie¢ do progra-
mu studiow utatwia uznawanie osiaggniec¢ zdobytych podczas wyjazdu. Instytucje moga:

* wskazacd semestr lub rok, na ktérym okres studiow za granicg najbardziej pasowatby do
programu ksztatcenia (okno mobilnosci);

* natensemestr/rok zaplanowa¢ komponenty edukacyjne, ktérych efekty ksztatcenia
mozna tatwo osiggnac za granica (np. moduty miedzynarodowe lub poréwnawcze,
przedmioty dodatkowe/fakultatywne, przygotowanie pracy dyplomowej, kursy jezy-
kowe, praktyki zawodowe);

e okresli¢ instytucje partnerskie, w ktorych mozna osiggnac zgodne lub komplementar-
ne efekty ksztatcenia.

Ramy ogdlne organizowania i uznawania mobilnosci w celu uzyskania osiggniec w pro-
gramie Erasmus+ okresla szereg dokumentow, takich jak Karta Erasmusa dla szkolnic-
twa wyzszego (zobowiazanie instytucjonalne), Europejska karta na rzecz jakosci mo-
bilnosci, Karta studenta Erasmusa (europejski kodeks dobrych praktyk dla studentéw
programu Erasmus+).
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4.3, Rozktad ocen

Z powodu réznych tradycji kulturowych i akademickich w ramach europejskich systemow
edukacyjnych opracowano nie tylko rozne krajowe skale ocen, lecz réwniez rézne sposoby
ich stosowania w tym samym kraju, na roznych kierunkach studiéw lub w réznych instytu-
cjach. O ile uwzglednienie tych réznic jest konieczne, o tyle wazne jest rowniez, aby byty
one przejrzyste w obrebie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, by wtasciwie ro-
zumiec i prawidtowo porownywac oceny przyznane w roznych krajach, na réznych kierun-
kach czy tez w roznych instytucjach.

Studenci odbywajacy studia za granicg majg prawo do sprawiedliwego przeliczania ocen
potfgczonego z procesem przenoszenia osiggnied (i punktdéw) z jednej instytucji do drugiej,
gdyz dostep do dalszych studiéw oraz stypendia lub inne formy pomocy finansowej moga
by¢ uzaleznione od wynikéw w nauce. Przejrzystos¢ wynikow w nauce jest réwniez wazna
dla absolwentéw starajacych sie o prace w kraju lub za granica.

Aby zapewni¢ przejrzystos¢ i spdjnosé informacji dotyczacych wynikéw w nauce da-
nego studenta, kazda instytucja szkolnictwa wyZszego powinna przedstawi¢ — oprécz
swojej krajowej/instytucjonalnej skali ocen oraz objasniern do niej — tabele statystycz-
nego rozktadu ocen zaliczajagcych (tabele rozktadu ocen) przyznawanych studentom
w ramach danego programu ksztatcenia lub na danym kierunku studiéw, wraz z praktycznym
opisem stosowania skali ocen w tym programie. Pojecie tabeli rozktadu ocen po raz pierw-
szy wprowadzono w 2009 r. w Przewodniku dla uzytkownikdw systemu ECTS. Tabela rozktadu
ocen zastapita poprzednio stosowang i juz nieuzywang skale ocen ECTS (A, B, C, D, E).

Nawet w przypadku, gdy transfer ocen nie jest konieczny zgodnie z lokalng praktyka aka-
demicka uczelni przyjmujacych, opracowanie tabeli rozktadu ocen utatwi sprawiedliwe
traktowanie studentéw mobilnych po ich powrocie do uczelni wysytajacej. Dobrg prak-
tyka jest réwniez przekazanie wewnetrznym komisjom egzaminacyjnym szczegdtowych
danych statystycznych dotyczacych oceniania podczas egzaminéw, aby zwiekszy¢ przej-
rzystosc tego procesu oraz wskazac wszelkie rozbieznosci, ktére moga wymagac szczegé-
towej analizy.

Partnerzy wspélnych programoéw studiow powinni w ramach swoich konsorcjow z wyprze-
dzeniem ustali¢ sposdb oceniania, przeliczania i przenoszenia ocen.

Tabela rozktadu ocen przedstawia sposéb stosowania skali ocen w danej instytucji krajowej
lub zagranicznej i dotyczy to zaréwno systemdw opartych na swobodnym dostepie do ksztat-
cenia, jak i systemow prowadzacych selekcje kandydatow. Tabele te umozliwiajg poréownanie
rozktadu ocen w danej instytucji z rozktadem statystycznym ocen wystawionych w grupie
odniesienia w innej instytucji. W tabelach przedstawiono rozktad statystyczny ocen pozy-
tywnych (od najnizszej zaliczajacej w gére) przyznawanych na danym wydziale (kierunku stu-
diow) w konkretnej instytucji. Dodatkowo, poza tabelg rozktadu ocen, nalezy podad takze
informacje na temat wskaznika powodzenia (success rate) w przypadku studentéw stano-
wigcych grupe odniesienia. Danych tych nie nalezy jednak wykorzystywac do transferu ocen.

Nalezy opracowad tabele rozktadu ocen w ujednoliconym formacie dla grup odniesienia
sktadajacych sie ze studentéw realizujgcych studia na tym samym kierunku. Rozktady ocen
powinny byc¢ obliczone dla odpowiednio licznego rocznika studentow z ocen wystawio-
nych w ciggu odpowiedniej liczby lat akademickich.
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Wyliczenie rozktadu ocen jest zadaniem, ktére w wielu instytucjach jest podejmowane na
szczeblu centralnym. Opracowywanie tabel rozktadu ocen nie powinno sprawiac¢ instytu-
cjom nadmiernych trudnosci, poniewaz wymagane dane sg powszechnie dostepne w ba-
zach danych instytucji, a obliczenia wartosci procentowej dokonuje sie w prosty sposéb
przy zastosowaniu nieskomplikowanego oprogramowania. Wyliczenie wymaga jedynie
podjecia nastepujacych krokdw:

1. Nalezy okresli¢ grupy odniesienia w danej instytucji, stosujac obiektywne i przejrzyste
kryteria, ktore nalezy dotgczy¢ do opracowanej tabeli rozktadu ocen. W przypadku
gdy nie mozna okresli¢ grupy odniesienia na podstawie zblizonych efektéw ksztatce-
nia, zaleca sie korzystanie z klasyfikacji ISCED-F, ktora stanowi ujednolicong i hierar-
chiczna klasyfikacje kierunkow studidéw. Aby grupy odniesienia byty wystarczajgco
liczne do przeprowadzenia statystycznie istotnego porownania, zaleca sie zastosowa-
nie kodéw ISCED na poziomie ,zawezonym” lub ,szczegdtowym” (Instytut Statystycz-
ny UNESCO, 2014 r.).

2. Nalezy obliczy¢ catkowitg (taczng) liczbe ocen zaliczajacych przyznanych w kazdej
grupie odniesienia na przestrzeni co najmniej dwoch ostatnich lat akademickich. Na-
lezy pamietad, ze informacje dotyczgce wskaznikow powodzenia nie sg uwzgledniane
w tym wyliczeniu, stanowig one dodatkowg informacje ogdlna.

3. Nalezy wyliczy¢ rozktad ocen, uwzgledniajac tylko oceny zaliczajgce w grupie odnie-
sienia, a nastepnie obliczy¢ procent skumulowany. W rezultacie otrzymamy tabele
rozktadu ocen, w ktorej znajdzie sie procentowy wskaznik dotyczacy kazdej oceny
i procent skumulowany dla kazdej okreslonej grupy odniesienia.



a1

Przyktad tabeli ocen

Oce 3 arko a D3 Procento Proce
ane dane oce 3 3|3 dziatr Kazade owa
od na =\Wile awio awio oce
ej do na grupie oce DOro 3 a aj3
ej za ajace odniesienia D3 catko 3
oce 3 a3
10 50 5% 5%
9 100 10% 15%
8 350 35% 50%
7 300 30% 80%
6 200 20% 100%
Ogétem: 1,000 100%

*Skala ocen (system ocen) moze byc¢ ustanowiona na szczeblu krajowym

Wiaczenie tabeli do wykazu osiggnied (zaliczen) i suplementu do dyplomu utatwi interpre-
tacje kazdej przyznanej oceny i nie bedzie wymagato przeprowadzania zadnych dalszych
obliczen. W ramach trwajacego projektu ,Europejski System Konwersji Ocen (EGRACONS)”
opracowywane s przyktady wizualizacji tabel ocen.

4.4, Przeliczanie (konwersja) ocen

Gdy instytucja zdecyduje sie dokonad przeniesienia ocen studenta mobilnego, nauczyciel
akademicki odpowiedzialny za przeniesienie osiggniec i punktéw powinien poréownac ta-
bele rozktadu ocen jego grupy odniesienia z tabelg opracowang przez inng instytucje dla
réwnolegtej grupy odniesienia. Pozycje kazdej oceny w skali ocen w tych dwdch tabelach
mozna poréwnacd i na tej podstawie dokonad przeliczenia poszczegdlnych ocen.

Zazwyczaj zakresy procentowe dla ocen wystawionych w dwu réznych instytucjach nakta-
daja sie. Poniewaz celem tego dziatania jest osiggniecie przejrzystosci, uczelnia przyjmuja-
ca powinna z wyprzedzeniem podja¢ decyzje o tym, czy zastosowana zostanie minimalna,
$rednia, czy maksymalna ocena z naktadajgcych sie zakreséw.

Przyktady praktycznego przeliczania ocen zawiera zatgcznik 2.

( & Powrét do spisu tresci )
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ECTS T uczenie sie przez
cate zycie

Niniejszy rozdziat dotyczy roli systemu ECTS w utatwianiu uczenia sie przez
cate zycie, ksztatcenia otwartego i uznawania efektow dotychczasowego
uczenia sie i doswiadczenia.

5.1. Uczenie sie przez cate zycie — mozliwosci w zakresie ksztatcenia
otwartego

Szkolnictwo wyzsze ulega zmianom wraz z gwattownym rozwojem bardziej zréznico-
wanych i elastycznych mozliwosci ksztatcenia otwartego — w tym systemu ksztatcenia
komplementarnego, nowych form otwartego e-learningu, masowych otwartych kurséw
online (MOOC), otwartych zasobéw edukacyjnych (OER), ksztatcenia w miejscu pracy
(work-based learning), samodzielnego uczenia sie, indywidualnych $ciezek ksztatcenia,
ciagtego doskonalenia zawodowego (zob. rozdziat 3). Coraz wiecej osdb uczacych sie
uczeszcza na zajecia w ramach pojedynczych komponentéw edukacyjnych (modutow,
kurséw), nie dazac koniecznie do zdobycia okreslonych kwalifikacji. Instytucje szkolnictwa
wyzszego muszg mierzy¢ sie z koniecznoscig zaspokojenia potrzeb zréznicowanej grupy
studentéw i zapewnienia im mozliwosci wyboru indywidualnych Sciezek ksztatcenia i réz-
nych sposobdéw uczenia sie. W rezultacie wiele z nich rozwija i oferuje komponenty eduka-
cyjne zinnowacyjnymi sposobami uczenia sie i nauczania dla wszystkich, poprzez wykorzy-
stanie nowych technologii i otwartych zasobow edukacyjnych.

Sita systemu ECTS polega na tym, ze mozna z niego korzysta¢ we wszystkich kontekstach
uczenia sie przez cate zycie, stosujac te same zasady przypisywania, przyznawania, akumu-
lowania i przenoszenia osiggnie¢ (i punktow). Tak samo jak w przypadku punktéw zalicze-
niowych przypisywanym komponentom programéw studiéw, punkty zaliczeniowe przypi-
sywane w ksztatceniu otwartym i innych sposobach uczenia sie przez cate zycie opieraja sie
na naktadzie pracy potrzebnej do osiggniecia okreslonych efektéw ksztatcenia.

Instytucje oferujace ksztatcenie otwarte objete takim samym formalnym systemem zapew-
nienia jakosci (tj. stosujace takie same sposoby postepowania i spetniajace te same stan-
dardy jak tradycyjne instytucje szkolnictwa wyzszego), zacheca sie do stosowania systemu
ECTS z wykorzystaniem takich samych przejrzystych mechanizmow jak te opisane w niniej-
szym przewodniku. Taka praktyka znacznie utatwi przechodzenie miedzy réznymi trybami
uczenia sie, uznawanie i przenoszenie osiggnieé, zwiekszajac jednoczesnie zaufanie osdéb
uczacych sie i innych interesariuszy do efektow uczenia sie uzyskiwanych w ramach ksztat-
cenia otwartego.



Ciggte doskonalenie zawodowe

Ciggte doskonalenie zawodowe coraz czesciej uznaje sie za kluczowe dla oséb pracuja-
cychw zawodach regulowanych. Dotyczy to szczegdlnie zawoddw zwigzanych z ochro-
na zdrowia. Ciagte doskonalenie zawodowe ma wymiar transgraniczny i odgrywa co-
raz wieksza role. Niezaleznie od tego czy ma charakter dobrowolny czy obowigzkowy,
postrzegane jest przez profesjonalistow i instytucje jako rodzaj uczenia sie przez cate
zycie. Obejmuje ksztatcenie formalne, pozaformalne i uczenie sie nieformalne. Chociaz
elementy ciggtego doskonalenia zawodowego mozna przeksztatci¢ w studia drugie-
go stopnia (studia magisterskie) lub doktoraty (w zaleznosci od krajowych przepisow
prawnych) to ciagte doskonalenie zawodowe, jako wyraz doskonalenia praktyki zawo-
dowej ma specyficzny charakter: osoba doskonalgca sie moze nim samodzielnie zarza-
dzac i poddawac ocenie kolezenskiej. Kwestie dotyczace zatrudnienia, zachowania pra-
wa do wykonywania zawodu, norm zabezpieczajacych w ramach wykonywania zawodu,
ochrony spoteczenstwa oraz, w przypadku zawoddw zwigzanych z ochrong zdrowia,
kwestie dotyczace bezpieczenstwa pacjenta oznaczajg jednak, ze konieczne jest mie-
rzenie, weryfikacja i poswiadczanie efektéw ciagtego doskonalenia zawodowego przez
upowazniony organ.

Sposdb osiggniecia tego celu pozostaje przedmiotem dyskusji prowadzonej w Srodowi-
sku zajmujacym sie kwestig ciggtego doskonalenia zawodowego. Zaréwno europejski
system transferu osiagnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET), jak i ECTS
uznaje sie za wazne narzedzia stuzace temu celowi, poniewaz ciggte doskonalenie za-
wodowe moze odbywac sie w ramach dowolnego z o$miu poziomdw Europejskich Ram
Kwalifikacji. Systemy te nie sg jednak jeszcze w wystarczajgcym stopniu kompatybilne,
aw poszczegdlnych zawodach funkcjonujg odmienne podejscia krajowe. Obecnie trwa
dyskusja na temat powigzan miedzy europejskimi systemami przenoszenia osiggniec
i jest nadzieja, ze doprowadzi ona do zwiekszenia przejrzystosci w formutowaniu osia-
gniec i zasad ich przenoszenia w przypadku ciggtego doskonalenia zawodowego. Do
tego czasu zacheca sie instytucje oferujace ciggte doskonalenie zawodowe na pozio-
mach 5-8 Europejskich Ram Kwalifikacji do préby wykorzystania ECTS na potrzeby
przejrzystosci, uznawania, akumulowania i przenoszenia osiggnie¢, z wykorzystaniem
metodyki przedstawionej w niniejszym Przewodniku.
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Osiagniecia (i punkty) zdobyte jako rezultat wszystkich form ksztatcenia na poziomie wyz-
szym, w tym ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia zawodowego, mozna uznad i aku-
mulowac¢ w celu ewentualnego uzyskania kwalifikacji, zgodnie z intencjg osoby uczace;j sie
i wymogami przyznawania kwalifikacji. Niektore osoby uczace sie samodzielnie moga by¢
zainteresowane realizacjg wybranego komponentu edukacyjnego bez zamiaru uzyskania
kwalifikacji, jednak przyznanie i odnotowanie osiggnie¢ zwigzanych ze zdobytymi efektami
ksztatcenia sie umozliwi im wykorzystanie tych osiggnie¢ w przysztosci, gdyby zmienili zda-
nie. Dokumentowanie wszystkich osiggnie¢ w nauce i przyznawanie odpowiedniegj liczby
punktow ECTS na danym poziomie ksztatcenia umozliwi uznawanie tego rodzaju ksztat-
cenia w sposob przejrzysty i wiarygodny, tak, aby mozliwe byto wykorzystanie osiggniec
i punktow zaliczeniowych do uzyskania kwalifikacji w przysztosci. Instrumenty stuzace do
walidacji i uznawania osiggnieé w ksztatceniu formalnym powinny by¢ dostosowane do roz-
woju bardziej zroznicowanego i elastycznego $srodowiska edukacyjnego, uznajacego nowe
formy ksztatcenia otwartego powstajgce dzieki technologii cyfrowej. Prawidtowe stosowa-
nie ECTS znacznie usprawni i utatwi ten proces.

5.2. Uznawanie efektow dotychczasowego uczenia sie i doswiadczenia

Instytucje szkolnictwa wyzszego powinny posiada¢ uprawnienia do potwierdzania osig-
gniec (i odpowiadajacych im punktow zaliczeniowych) w odniesieniu do efektéw uczenia
sie uzyskanych poza ksztatceniem formalnym tj. w ramach doswiadczenia zawodowego,
wolontariatu, dziatalnosci studenckiej, samodzielnej nauki, pod warunkiem, Ze te efekty
uczenia sie spetniajg wymogi okreslone dla kwalifikacji lub danego komponentu edukacyj-
nego (przedmiotu). Uznanie efektéw uczenia sie uzyskanych w ramach ksztatcenia poza-
formalnego i uczenia sie nieformalnego powinno by¢ automatycznie zakonczone przyzna-
niem takiej samej liczby punktow zaliczeniowych ECTS przypisanych odpowiadajacej im
czesci programu studiow ksztatcenia formalnego.

Tak jak w przypadku ksztatcenia formalnego, potwierdzenie osiggniec jest poprzedzone
weryfikacjg osiggniecia efektéw uczenia sie. Nalezy odpowiednio dobraé metody i kryte-
ria weryfikacji osiggniecia wymaganych efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem
formalnym. Kryteria te nie mogg odnosi¢ sie do konkretnych sytuacji, w jakich znajduje
sie student realizujgcy program studidéw. Na przyktad taka aktywnos¢ jak ,udziat w dyskus;ji
podczas zaje¢” nie moze by¢ uwzgledniana w ocenie. Istotne sg odpowiednie efekty ucze-
nia sie zwigzane z ,przedstawianiem argumentdw podczas interakcji z grupg” a nie sam fakt
udziatu w dyskusji. Od studentow potwierdzajacych swoje osiggniecia uzyskane w wyniku
nieformalnego uczenia sie lub ksztatcenia pozaformalnego nie mozna wymagac¢ udziatu
w konkretnych zajeciach i zwigzanego z tym naktadu pracy.

Na kazdym wydziale lub kierunku studiéw nalezy wyznaczy¢ pracownikow, ktérzy powinni
zosta¢ odpowiednio przeszkoleni i oficjalnie uprawnieni do potwierdzania osiggnie¢ w wy-
niku weryfikacji efektéw uczenia sie osiggnietych poza ksztatceniem formalnym. Proces po-
twierdzania musi odbywac sie na podstawie przejrzystych kryteriéw ustanowionych i opu-
blikowanych przez dang instytucje. Od uprawnionych pracownikéw oczekiwac sie bedzie
sprawozdawania i dokumentowania podejmowanych decyzji przez regularne przekazywa-
nie raportow do odpowiedniej komisji (np. na poziomie wydziatu, kierunku lub instytucji).
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Istnieje wiele réznych metod weryfikacji osiggniecia efektéw dotychczasowego
uczenia sie i doswiadczenia na potrzeby ich uznawania. Jednym z narzedzi stuzacych
do takiej weryfikacji jest metoda oparta na wykorzystaniu portfolio. W portfolio znaj-
duja sie dokumenty zebrane przez osobe uczacg sie w celu potwierdzenia poszczegdl-
nych, zdobytych w rézny sposéb umiejetnosci.

Portfolio zawiera zbior materiatow, ktore weryfikuja umiejetnosci i wiedze zdobyte w ra-
mach dotychczasowego ksztatcenia sie pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego.
W portfolio znajdujg sie referencje wystawione przez pracodawcow i osoby nadzoruja-
ce prace wihasciciela portfolio. Moze sie w nim znalez¢ takze ocena wynikéw pracy, CV
i inne dokumenty. Korzystajac z portfolio, osoba oceniajgca analizuje informacje przed-
stawione przez osobe uczaca sie. Podczas przygotowywania swojego portfolio uczacy
sie moze potrzebowa¢ pomocy i porady.

Instytucje szkolnictwa wyzszego powinny opracowac polityke uznawania efektéw ksztat-
cenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego. Powinna ona obejmowac takie elemen-
ty jak poradnictwo, informacje zwrotne dla studentéw dotyczace wynikéw oceny, czy tez
mozliwos$¢ odwotywania sie. Instytucje powinny réowniez utworzy¢ odpowiednie struktu-
ry zajmujace sie poradnictwem, doradztwem, uznawaniem efektéw ksztatcenia pozafor-
malnego i uczenia sie nieformalnego. W zaleznosci od praktyki krajowej i instytucjonal-
nej moga one przyjmowac rozne formy (np. moga istnie¢ w ramach pojedynczej instytucji
szkolnictwa wyzszego lub jako wspdlne osrodki dla kilku instytucji).

Polityke i praktyki wypracowane i stosowane w instytucjach nalezy opublikowac w fatwo
dostepnym miejscu na ich stronach internetowych.

Uznawanie efektéw ksztatcenia pozaformalnego i uczenia sie nieformalnego pozwala
zwiekszy¢ dostepnosé instytucji szkolnictwa wyzszego dla spoteczenstwa. Zwiekszenie
mozliwosci dostepu dla 0séb uczacych sie z sektora zawodowego oraz z réznych $rodo-
wisk ksztatcenia nietradycyjnego pozwala urzeczywistni¢ idee uczenia sie przez cate zycie.
Instytucje powinny by¢ szczegdlnie otwarte na uznawanie efektéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.
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Proces potwierdzania osiggniec i przyznawania punktow zaliczeniowych za osiggnie-
cie efektéw ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego’ uczenia sie obejmuje cztery
gtowne etapy.

1. Wstepne udzielenie informacji i porad (co ten proces oznacza dla osoby uczacej
sie, ograniczenia formalne dot. liczby punktéw zaliczeniowych mozliwych do uzy-
skania; jakie koszty musi ponie$¢ student, jaka jest rola i obowigzki osoby uczacej
sie oraz opiekuna/ doradcy; a takze jakie sg rozne $ciezki ksztatcenia prowadzace
do kwalifikacji).

2. Udzielenie wsparcia (refleksja, zrozumienie efektéw uczenia sie; identyfikacja
wiasnych efektéw uczenia sie; przygotowanie dokumentacji).

3. Uznanie/ocena (ocena dokumentacji dotyczacej osiggniecia efektéw uczenia sie
i kryteriéw oceny).

4. Przyznanie punktéw zaliczeniowych odzwierciedlajgcych osiggniecia (punkty
zaliczeniowe przyznawane w tym procesie majg takg sama wartosc jak punkty
zdobyte w ksztatceniu formalnym).

ECVET

Europejski system transferu osiggniec¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)
ustanowiono na mocy zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w 2009 r. (2009/C
155/02).

Celem ECVET jest utatwienie przenoszenia, akumulowania i uznawania poddanych
ocenie efektéw uczenia sie 0séb, ktore dazg do uzyskania kwalifikacji w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym.

Podobnie jak ECTS, ECVET utatwia studentom okreslanie ich wtasnej Sciezki ksztat-
cenia i wspiera ich w tym poprzez akumulowanie osiggnie¢ — w okreslonej instytugji,
w roznych instytucjach, w réznych krajach i réznych podsystemach ksztatcenia i for-
mach uczenia sie (tj. ksztatcenie formalne, pozaformalne i uczenie sie nieformalne)
— pomagajac im odpowiednio wykorzystywad ich wtasny styl uczenia sie i dotychcza-
sowe doswiadczenia.

Podobnie jak ECTS, ECVET opiera sie na koncepcji 60 punktéw zaliczeniowych, lecz
rézni sie sposobem ich przyznawania. ECVET jest czesto stosowany do odnotowywa-
nia i akumulowania ocenianych efektéw uczenia sie, bez przypisywania im punktow.
W zwigzku z tym uznawanie uczenia sie w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym opiera
sie na uznawaniu osiggniec zdefiniowanych w kategoriach efektéw ksztatcenia.

9

W ustawie proces ten nazywa sie ,potwierdzaniem efektéw uczenia sie”.

( & Powrét do spisu tresci )
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| ECTS i zapewnianie jakosc

W tym rozdziale przedstawiono sposob, w jaki ECTS przyczynia sie do po-
prawy jakosci w instytucjach szkolnictwa wyzszego, oraz przedstawiono
przyktadowo, jak oceniac wdrazanie systemu ECTS.

Jak uzgodnili ministrowie odpowiedzialni za szkolnictwo wyzsze panstw bioracych udziat
w Procesie Bolonskim (Komunikat z Berlina, 2003 r.), odpowiedzialnosc za zapewnienie ja-
kosci spoczywa w pierwszej kolejnosci na poszczegdlnych instytucjach. Wewnetrzne za-
pewnianie jakosci obejmuje wszystkie procedury funkcjonujgce w instytucji szkolnictwa
wyzszego, ktére majg zapewnic zgodno$é jakosci ich programdw i nadawanych kwalifikacji
z ich wtasnymi wytycznymi i wymaganiami innych odpowiednich instytucji i organow, ta-
kich jak komisje akredytacyjne. Zewnetrzne przeglady jakosci przeprowadzane przez insty-
tucje ds. zapewniania jako$ci dostarczajg informacji zwrotnych instytucjom edukacyjnym
i innym interesariuszom. Zasady i procesy dotyczace zapewniania jako$ci majg zastosowa-
nie w odniesieniu do wszystkich form organizacyjnych ksztatcenia (formalnego, pozafor-
malnego) i nowych sposobdw uczenia sie i walidacji efektdw uczenia sie. Standardy i wska-
zOowki dotyczace zapewniania jakosci ksztatcenia w EOSW (ENQA 2005 r.) majg znaczenie
dla wewnetrznego i zewnetrznego zapewniania jakosci.

,Europejskie standardy i wskazdwki stanowig zestaw norm i wytycznych dotyczacych
wewnetrznego i zewnetrznego zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym. Nie s3 to
normy dotyczace jakosci, nie okreslajg tez sposobu wdrazania proceséw zapewniania
jakosci, lecz zawierajg wazne wytyczne dla skutecznego zapewnienia jakosci i pro-
wadzenia réznych form ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym. Europejskie standardy
i wskazowki nalezy rozpatrywac w szerszym kontekscie obejmujgcym rowniez ramy
kwalifikacji, ECTS i suplement do dyplomu, ktére takze przyczyniajg sie do zwiekszania
przejrzystosci i wzajemnego zaufania w szkolnictwie wyzszym w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego”.

Normy 1.2, 1.3, 1.4 i powigzane wytyczne dotycza obszaréw zwigzanych z systemem
ECTS (w szczegdlnosci tworzenia programu, ksztatcenia ukierunkowanego na studen-
ta, nauczania i oceniania oraz przyjmowania studentéw, przenoszenia osiggnied, nada-
wania kwalifikacji i certyfikacji).
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Dobra praktyka dotyczaca stosowania systemu ECTS pozwoli instytucjom poprawic jakos¢
programéw ksztatcenia/studidéw oraz oferte mobilno$ci edukacyjnej. W zwigzku z tym na-
lezy zapewni¢ wysoka jakos¢ stosowania systemu ECTS poprzez odpowiednie procesy oce-
ny (np. monitorowanie, wewnetrzne i zewnetrzne przeglady jakos$ci i informacje zwrotne
od studentow) oraz poprzez ciggta poprawe jakosci. Do oceny skutecznosci programu stu-
didw (w tym efektow uczenia sie, naktadu pracy i metod oceniania) wykorzystuje sie szereg
wskaznikow. Moga to by¢ wskazniki dotyczace odsetka osob przerywajacych nauke przed
jej ukonczeniem i wskazniki niepowodzen lub przypadki wydtuzenia czasu potrzebnego na
ukonczenie nauki. Program mozna uznac za skuteczny, gdy we wtasciwym czasie osiggnie-
te zostajg zaktadane w ramach tego programu cele, to znaczy, gdy studenci osiggng okre-
Slone efekty uczenia sie, zgromadza wymagane osiggniecia i punkty zaliczeniowe ECTS
i uzyskajg przewidziang programem kwalifikacje. Podczas analizy nalezy jednak zachowa¢
ostroznosé, aby krytycznie rozréznid te elementy, poniewaz moga one wskazywaé réw-
niez na nieodpowiednig budowe lub realizacje programu studiéw albo na niewystarczajace
wsparcie studentéw w ich uczeniu sie.

Do przeprowadzenia oceny jako$ci stosowania systemu ECTS mozna wykorzystac nastepu-
jace wskazniki:

¢ czywszystkie moduty/przedmioty opisane sg w kategoriach efektéw ksztatcenia oraz
czy dostepne s3 informacje dotyczace ich poziomu (studia | lub Il stopnia), liczby
punktow ECTS, form zajec dydaktycznych prowadzacych do osiggniecia danych efek-
tow ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji (oceny) osiggniecia tych efektow;

* czy osiggniecie wszystkich efektdw ksztatcenia jest mozliwe w czasie przewidzianym
programem studiéw (tj. naktad pracy dla danego roku akademickiego, semestru, try-
mestru czy modutu/przedmiotu jest realistycznie okreslony);

* czy program ksztatcenia/studidéw jest corocznie poddawany przegladowi pod katem
osiaggnied i wszelkich zmian w osiaganych wynikach i czy wprowadza sie odpowiednie
zmiany;

* czy studenci otrzymuja szczegétowe informacje i porady umozliwiajgce im przestrze-
ganie zasad nadawania kwalifikacji oraz korzystanie z elastycznych $ciezek ksztatcenia
i wyboru modutéw/przedmiotéw na poziomie danej kwalifikacji;

* czy studenci sg niezwtocznie informowani o uzyskanych wynikach.
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W odniesieniu do studentéw mobilnych i uznawania ich okreséw studidéw za granicg ozna-
czato, ze:

standardowe procedury monitorowania, przegladu i walidacji obejmujg procesy prze-
noszenia osiggniec;

do zajmowania sie sprawami zwigzanymi z przenoszeniem osiggniec jest wyznaczona
odpowiednio przygotowana kadra;

we wszystkich przypadkach zawierane jest porozumienie o programie studiéw/prak-
tyki; jego przygotowanie i wszelkie zmiany powinny podlegad precyzyjnemu i skutecz-
nemu procesowi zatwierdzania;

studenci zagraniczni odbywajacy okres studiéw w ramach wymiany realizujg moduty/
przedmioty przewidziane programem studidw uczelni przyjmujacej, dostepne w ka-
talogu przedmiotdw, i poddawani sg procesowi oceniania i walidacji na tych samych
zasadach, co studenci miejscowi;

studenci uczestniczacy w wymianie otrzymuja szczegétowe wykazy osiggnied (za-
liczen) przedstawiajgce uzyskane osiggniecia, odpowiadajace im punkty ECTS oraz
oceny;

przenoszone sg wszystkie osiggniecia potwierdzone pozytywng oceng, uzyskane w ra-
mach zatwierdzonego porozumienia o programie studiow/praktyki;

wykaz zaliczen zawierajacy osiggniecia powinien zostac¢ bezzwtocznie wydany
i przekazany;

istnieja tabele opisujgce system oceniania, ktére pozwalajg na interpretacje uzyska-
nych ocen, tak by réwniez oceny, a nie tylko punkty zaliczeniowe ECTS zostaty od-
zwierciedlone w nadanej kwalifikacji.

Przedstawiciele studentéw powinni czynnie uczestniczy¢ w procesach zapewniania jakosci
w zakresie ECTS:

w wewnetrznym procesie zapewniania jakosci studenci dostarczajg informacji (udzie-
lajac reqularnie odpowiedzi w ramach badan, zogniskowanych wywiadéw grupowych);
uczestniczg w przygotowywaniu raportow samooceny sporzadzanych przez instytu-
cje; aktywnie uczestnicza w dziatalnosci organéw odpowiedzialnych za wewnetrzne
procesy zapewniania jakosci i monitorowania przyporzadkowywania punktéw ECTS;

w zewnetrznym procesie zapewniania jako$ci studenci sg cztonkami zewnetrznych
zespotéw dokonujgcych oceny instytucjonalnej lub programowej.
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Korzystanie z systemu ECTS utatwiaja dokumenty przygotowane zgodnie
7z zasadami przedstawionymi w Przewodniku. W niniejszym rozdziale wska-
zano elementy, ktére nalezy w nich uwzgledni¢, z uwagi na to, ze doku-
menty te stanowig powszechnie stosowany i akceptowany sposéb prze-
kazywania informacji, uznawany za przydatny dla wszystkich studentow
(w tym studentow mobilnych i niemobilnych), pracownikéw akademickich
i administracyjnych, pracodawcow i innych interesariuszy.

Wychodzac naprzeciw potrzebom studentdéw, instytucje powinny rejestrowac ich osia-
gniecia w sposdb przejrzysty i tatwo zrozumiaty. Niniejszy przewodnik zawiera zatem
informacje, ktore nalezy wtaczy¢é do gtéwnych dokumentéw dotyczacych mobilnosci,
aby utatwié lepsze zrozumienie miedzy réznymi instytucjami i krajami, a takze wewnetrz-
nymi i zewnetrznymi interesariuszami.

Katalog przedmiotdéw zawiera szczegdtowe, zrozumiate i aktualne informacje na temat
ksztatcenia w danej instytucji, ktore nalezy udostepni¢ studentom przed rozpoczeciem
przez nich studiéw lub w trakcie studiéw w celu umozliwienia im dokonania wtasciwych
wybordw i jak najefektywniejszego wykorzystania czasu. Informacje dotycza np. oferowa-
nych kwalifikacji (kierunkéw studiow, dyplomow), procesdw uczenia sie, nauczania i oce-
niania, poziomu programoéw studiow (studia pierwszego, drugiego lub trzeciego stopnia),
poszczegdlnych modutow/przedmiotéw i materiatow dydaktycznych. Katalog przedmio-
tow powinien rowniez zawiera¢ dane kontaktowe oséb wyznaczonych do komunikowania
sie ze studentami.

Katalog przedmiotow powinien by¢ zamieszczony na stronie internetowej uczelni i zawie-
rac takie informacje jak: nazwa modutu/przedmiotu w oficjalnym jezyku danego kraju (lub
regionu, jesli dotyczy) i w jezyku angielskim, aby wszystkie zainteresowane strony miaty
do niego fatwy dostep. Katalog powinien by¢ opublikowany na tyle wczesnie, aby studenci
mieli czas na podjecie decyzji zwigzanych z ich planami edukacyjnymi.

Instytucja sama podejmuje decyzje o formacie katalogu oraz kolejnosci informacji. Za-
mieszczona ponizej wspdlna struktura utatwia jednak dokonywanie poréwnan katalogéw
przedmiotow i zwieksza przejrzystosé. Katalog przedmiotdw zawsze powinien zawierad
ogdlne informacje na temat instytucji, jej zasobow i ustug oraz informacje na temat jej pro-
gramow ksztatcenia/studidw oraz ich poszczegdlnych modutéw/przedmiotéw.



Katalog przedmiotéow

Zalecane elementy, ktére powinny znalez¢ sie w katalogu przedmiotow

Informacje ogdlne: Zasoby i ustugi:

nazwa i adres uczelni; * obstuga administracyjna spraw

ogdlne informacje o uczelni (z poda-
niem typu i statusu);

witadze uczelni;
kalendarz roku akademickiego;

wykaz prowadzonych programoéw
ksztatcenia i programoéw studidw;

zasady rekrutacji/przyjec na studia,
w tym polityka jezykowa i procedury
rejestracyjne;

procedury dotyczace przenoszenia
osiggniec uzyskanych w wyniku mo-
bilnosci i walidacji efektéw dotych-
czasowego uczenia sie (formalnego,
nieformalnego i pozaformalnego);

polityka przyznawania punktéw
zaliczeniowych ECTS (opis systemu
ECTS stosowanego w instytucji);

procedury dotyczace poradnictwa
akademickiego.

studenckich;

zakwaterowanie;

positki;

koszty utrzymania;

pomoc materialna dla studentow;
opieka zdrowotna;
ubezpieczenie;

Swiadczenia i udogodnienia dla stu-
dentéw o specjalnych potrzebach;

baza dydaktyczna;

mozliwosci w zakresie mobilnosci
miedzynarodowej;

praktyczne informacje dla zagranicz-
nych studentow wymiany;

kursy jezykowe;
mozliwosci odbycia praktyk;
obiekty sportowe i rekreacyjne;

organizacje studenckie.
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Katalog przedmiotéow

Informacje na temat programéw ksztatcenia i studidw:

nadawane kwalifikacje (tytuty
i dyplomy);

czas trwania programu studiéw;

liczba punktow ECTS przypisana
programowi;

stopien studiéw (poziom kwalifika-
¢ji) zgodnie z europejskimi i krajo-
wymi ramami kwalifikacji;

kierunek (obszar) studiéw (np.
ISCED-F);

szczegotowe zasady rekrutacji (jesli
dotyczy);

szczegdtowe procedury dotyczace
walidacji efektow dotychczasowego
uczenia sie (formalnego, pozafor-
malnego i nieformalnego) (jesli
dotyczy);

wymagania i przepisy dotyczace
nadawania kwalifikacji, w tym wyma-
gania dotyczace dyplomowania (jesli
dotyczy);

profil programu ksztatcenia (zob.
rozdziat dotyczacy opracowywania
programu);

efekty uczenia sie dla programu
ksztatcenia;

plan studiéw wraz z liczbg punk-
tow ECTS (60 ECTS na petny rok
akademicki);

typ studidw (stacjonarne/ niestacjo-
narne/e-learning itd.);

przepisy dotyczace egzaminowania
i systemu oceniania (ocen);

obowiazkowe lub fakultatywne okna
mobilnosci (jezeli obowiazuja);

praktyka zawodowa (jezeli
obowiazuje);

ksztatcenie w miejscu pracy;

kierownik programu studiéw lub
inna odpowiedzialna osoba;

profile zawodowe absolwentéw;

dalsze mozliwosci ksztatcenia.

W odniesieniu do wspdlnych programéw studidw zaleca sie dodanie pewnych dodat-
kowych elementdw, takich jak:

informacje o rodzaju dyplomu
(wspdlny/podwdjny/ wielokrotny)
i suplementu do dyplomu;

sktad konsorcjum realizujgcego
wspolne studia i rola poszczegél-
nych partneréw;

Sciezki mobilnosci w ramach
programu.
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Katalog przedmiotow

Informacje na temat poszczegdlnych komponentéw edukacyjnych:

* kod;
*  nazwa;
* rodzaj (obowigzkowy, fakultatywny);

e stopien studiéw (krotkie/ pierwsze-
go stopnia/drugiego stopnia/trze-
ciego stopnia);

* rok studiow, w ktorym modut/
przedmiot jest realizowany (jezeli
obowiazuje);

* semestr/trymestr, w ktorym kompo-
nent jest realizowany;

* liczba punktow zaliczeniowych
ECTS;

* imie i nazwisko prowadzacego
przedmiot;

efekty ksztatcenia;

sposob realizacji (zajecia stacjonar-
ne/uczenie sie na odlegtosc itd.);

wymagania wstepne i dodatkowe
(jezeli obowiazuja);

tresci modutu/przedmiotu, zajed;

zalecana lub wymagana lista
lektur i inne materiaty/narzedzia
dydaktyczne;

planowane formy pracy (dziatania)
metody dydaktyczne;

metody i kryteria oceniania;

jezyk wyktadowy.

7.2. ECTS i dokumenty stosowane w mobilnosci w celu uzyskania

osiagniec

Porozumienie o programie studiow/praktyki zawiera oficjalne, wigzace zobowigzanie mie-
dzy studentem, uczelnig wysytajaca i uczelnig przyjmujaca/organizacja/przedsiebiorstwem
dotyczace programu zaje¢ dydaktycznych (lub innych form uczenia sie), ktére zostang

przeprowadzone.

Zatwierdzenie porozumienia o programie studiow/praktyki i jego zmian moze mie¢ miej-
sce réwniez przy wykorzystaniu podpisu elektronicznego lub skanu tradycyjnie podpisa-
nych dokumentdw, wystanych drogg elektroniczng, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi

w danej instytucji lub obowigzujaca praktyka.
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7.2.1 Porozumienie o programie studiow

Mobilnosé¢ w celu uzyskania osiggnieé

Zalecane elementy, ktére powinny znaleZ¢ sie w porozumieniu o programie stu-
diéw stosowanym w przypadku mobilnosci w celu uzyskania osiggniec:

imie i nazwisko oraz dane kontakto-
we studenta;

nazwy, adresy i osoby kontakto-
we ds. akademickich i admini-
stracyjnych w uczelni wysytajacej
i przyjmujacej;

kierunek, na jakim student stu-
diuje w uczelni wysytajacej (kody
ISCED-F);

stopien studiéw (krotkie/ pierwsze-
go stopnia/drugiego stopnia/trze-
ciego stopnia);

czas trwania studiéw w ramach
mobilnosci (od/do) w uczelni
przyjmujacej;

program studiow w uczelni przyj-
mujacej: link do katalogu przedmio-
tow instytucji przyjmujacej i wykaz

7.2.2 Porozumienie o programie praktyki

modutéw/przedmiotdéw do pobrania
(z kodami);

komponenty edukacyjne (moduty/
przedmioty), z ktérych student
zostanie zwolniony w uczelni
wysytajacej, jezeli moduty/przed-
mioty studiowane za granicg zostaty
zaliczone lub przy zatozeniu, ze caty
okres mobilnosci zostanie uznany
(np. bedzie tak w przypadku okna
mobilnosci w programach studiow,
ktére obejmuja obowigzkowy okres
studidéw za granicg);

podpisy trzech stron (studenta,
przedstawicieli uczelni wysytajacej
i uczelni przyjmujacej).

Porozumienie o programie uczenia sie ma réwniez duze znaczenie w odniesieniu do prak-
tyk - stanowi wigzacy dokument, ktéry okresla efekty uczenia sie, jakie student ma osig-
gna¢ w czasie praktyki.

Zobowigzanie instytucji przyjmujacej polega na zapewnieniu wysokiej jakosci praktyki
i pracy umozliwiajacej osiggniecie efektdéw uczenia sie i ich jasne zdefiniowanie, oraz na
zapewnieniu wydania zaswiadczenia o odbytej praktyce po jej zakonczeniu. Zobowigza-
niem uczelni wysytajacej jest zapewnienie odpowiedniej jakosci i znaczenia praktyki, moni-
torowanie postepdw studenta oraz uznanie punktéw zaliczeniowych ECTS otrzymanych za
osiggniete efekty uczenia sie.

Porozumienie o programie praktyki powinny podpisac trzy strony: student, uczelnia wysy-
tajaca i organizacja/firma przyjmujaca.



Praktyki zawodowe

Zalecane elementy, ktdre powinny znalezZ¢ sie w porozumieniu o programie
praktyki:

imie i nazwisko oraz dane kontakto-
we studenta;

nazwa i adres uczelni wysytajacej
i organizacji/firmy/ itd. przyjmujacej
oraz osoby kontaktowe;

kierunek, na jakim student stu-
diuje w uczelni wysytajacej (kody
ISCED-F);

stopien studiéw (krétkie/ pierwsze-
go stopnia/drugiego stopnia/trze-
ciego stopnia);

typ organizacji/firmy przyjmujacej
(prywatna/panstwowa/itd.);

czas trwania praktyki (od/do)
w instytucji przyjmujacej i liczba
punktéw ECTS;

efekty uczenia sie, jakie student
osiggnie w wyniku praktyki;

szczegdtowy program praktyki,
w tym zadania/rezultaty;

tygodniowa liczba godzin pracy;

poziom znajomosci jezyka (uzy-
wanego w miejscu pracy) przed
rozpoczeciem okresu praktyk (jezeli
obowiazuje);

ustalenia dotyczace monitorowania
postepdw i oceniania;

przepisy dotyczace wprowadzania
zmian do porozumienia o programie
praktyki;

procedury zaliczania praktyk
w uczelni wysytajacej;

podpisy trzech stron (studenta,
przedstawicieli uczelni wysytaja-
cej i organizacji/firmy przyjmuja-
cej — w tym osoby nadzorujacej
praktykanta).
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7.3 Wykaz osiggnie¢ (zaliczen)

Wykaz osiggniec (zaliczen) stanowi aktualny rejestr postepow studenta w nauce: realizo-
wanych modutdw, liczby otrzymanych punktéw ECTS i uzyskanych ocen.

Poniewaz wykaz jest dokumentem niezbednym do rejestrowania postepéw oraz do prze-
noszenia osiggniec, niezwykle istotne jest okreslenie osoby odpowiedzialnej za jego wyda-
nie, sposobu jego wydania i przekazania. Wiekszosc¢ instytucji opracowuje wykaz osiggnied
na podstawie swoich baz danych. Wazne jest, aby pamietac o tym, ze wykaz mozna takze
stosowad w innych kontekstach, a zatem informacje nalezy przedstawic¢ w sposéb przejrzy-
sty, kompletny i jasny.

W przypadku mobilnosci w celu uzyskania osiggnieé uczelnia przyjmujaca przygotowuje
wykaz osiggnied (zaliczen) wszystkim studentom z innych uczelni i po zakonczeniu okresu
mobilnosci przesyta go uczelniom wysytajgcym i studentom, aby formalnie poswiadczy¢
osiggniecia, przyznane punkty zaliczeniowe ECTS i oceny wystawione wedtug lokalnej ska-
li. Wykaz nalezy przesta¢ w ustalonym czasie i bez zbednej zwtoki po podaniu wynikow
studenta na uczelni przyjmujacej (zob. rozdziat dotyczacy zarzadzania mobilnoscig w celu
uznawania osiggnied).

Wykaz osiggniec¢ (zaliczen)

Zalecane elementy, ktére powinny znalez¢ sie w wykazie osiggnieé

* imie i nazwisko studenta; * moduty/przedmioty zrealizowane
w instytucji (z podaniem koddw,
punktéw zaliczeniowych i ocen
wystawionych wg skali lokalnej);

¢ dane identyfikacyjne (z dokumentu
tozsamosci) lub dane kontaktowe
studenta (jezeli wymagane);

) ) N * opis uczelnianej skali ocen;
* nazwy i dane kontaktowe instytucji;

* informacje dotyczace rozktadu ocen

e kierunek studiow lub nazwa , . . o
w okreslonej grupie odniesienia;

programu;

* datawydaniai podpis osoby
odpowiedzialnej.

* biezacy rok studidw;
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Uczelnia powinna przekaza¢ studentowi w rozsgdnym terminie wykaz osiggniec przenie-
sionych z uczelni zagranicznej (dokument wygenerowany z bazy danych), nie wymagajac
od niego podjecia zadnych dodatkowych dziatai. Takie rozwigzanie zapewnia przejrzy-
sto$¢ w zakresie uznawania osiggnie¢ uzyskanych podczas okresu mobilnosci za granica.

W przypadku wyjazdéw na studia zaleca sie uwzglednienie komponentdw, ktére zastgpio-
no w programie studiow uczelni macierzystej, liczby punktéw zaliczeniowych ECTS, nazw
tych komponentéw i, w okreslonych przypadkach, przeliczenie ocen otrzymanych przez
studenta za granicg na skale stosowang w uczelni wysytajacej.

W przypadku gdy okres mobilnosci uznawany jest jako cato$é, a nie w podziale na poszcze-
golne komponenty, uczelnia wysytajagca powinna zapisaé wytacznie liczbe punktow ECTS
(w stosownych przypadkach) i efekty uczenia sie okreslone dla catego okresu mobilnosci.

W przypadku praktyki w wykazie osiggnie¢ wydanym przez instytucje wysytajaca znajdowad
sie bedg informacje niezbedne do spetnienia wszystkich ustaler uzgodnionych w porozu-
mieniu o programie praktyki zawartym przed rozpoczeciem okresu mobilnosci. Informacje
te moga obejmowac przyznanie konkretnej liczby punktéw ECTS, uzyskanych ocen itd.

7.4 Zaswiadczenie o odbyciu praktyki

Celem zaswiadczenia o odbyciu praktyki jest zapewnienie przejrzystosci i okreslenie zna-
czenia doswiadczenia zdobytego przez studenta podczas praktyki. Instytucja /przedsie-
biorstwo przyjmujace wydaje ten dokument po odbyciu przez studenta praktyki. Do za-
$wiadczenia mozna dotgczy¢ inne dokumenty np. referencje.

Zaswiadczenie o odbyciu praktyki

Zalecane elementy, ktdre powinny znaleZ¢ sie w zaswiadczeniu o odbyciu
praktyki:

* imie i nazwisko studenta; * szczegotowy program zrealizowanej
e nazwa instytucji praktyki z wyszc{zegolmemem wyko-
nywanych zadan;

e dane kontaktowe instytucji/przed-
siebiorstwa [ulica, miasto, panstwo,
numer telefonu, adres e-mail, adres

strony internetowej];

* wiedza, umiejetnosci (intelektualne
i praktyczne) oraz kompetencje spo-
teczne (osiggniete efekty uczenia
sie) zdobyte podczas praktyki;

* typinstytucji/ przedsiebiorstwa
(prywatny/ panstwowy/trzeci
sektor/itd.); * datawydania, imie i nazwisko i pod-

pis osoby odpowiedzialnej w organi-

zacji przyjmujacej/przedsiebiorstwie
przyjmujacym.

* ocenawynikow pracy studenta;

* data rozpoczecia i zakonczenia
praktyki;

[ ¢ Powrét do spisu tresci ]
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| Podziekowania

Niniejszy przewodnik powstat w oparciu o prace prowadzone, a takze
podejmowane w ostatnich latach w ramach Procesu Bolonskiego w po-
szczegolnych krajach. Niemozliwe jest wymienienie wszystkich organi-
7acjii 0sob, ktére byty w nie zaangazowane.

Komisja Europejska pragnie podziekowac w szczegdlnosci cztonkom grupy roboczej po-
wotanej ad hoc przez panstwa wchodzace w sktad Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego i organizacjom uczestniczgcym we wprowadzaniu zmian do Przewodnika dla
uzytkownikdw systemu ECTS za ich wsparcie i zaangazowanie.

Cztonkowie grupy roboczej:

lvan Babyn (Ukraina) Eliane Kotler (Francja)
Tim Birtwistle (Wielka Brytania) Sandra Kraze (Europejskie Stowarzyszenie
Instytucji Szkolnictwa Wyzszego

Regine Bolter (Austria) EURASHE)

Howard Davies (Europejskie J ik Lundquist (S ia)
Stowarzyszenie Uniwersytetéw — EUA) anerik Lundquist (>zwed)a
Béatrice Delpouve (Francja) Raimonda Markeviciene (Litwa)

Roza Dumbraveanu (Motdawia) Lene Oftedal (Norwegia)

Luc Francois (Belgia) John Reilly (Wielka Brytania)

Volker Gehmlich (Niemcy) Maria Sticchi Damiani (Wtochy)

Nerses Gevorgyan (Armenia) Anthony Vickers (Wielka Brytania)
g Nevena Vuksanovic (Europejska Unia
Judit Hidasi (W

udit Hidasi (Wegry) Studentdéw — ESU)
Maria Kelo (Europejskie Stowarzyszenie na
Rzecz Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie

Wyzszym — ENQA)

Robert Wagenaar (Holandia)

( & Powrét do spisu tresci )
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| Closariusz

Akumulowanie osiggniec
A (punktow zaliczeniowych)

Proces gromadzenia osiggniec
wraz z przypisanymi im punktami zalicze-
niowymi ECTS. Akumulowanie osiggniec
nastepuje w wyniku pozytywnej weryfi-
kacji osiagniecia przez studenta efektow
ksztatcenia przypisanych poszczegdlnym
komponentom edukacyjnym (modutom/
przedmiotom), niezaleznie od warunkow
(ksztatcenie formalne, pozaformalne i ucze-
nie sie nieformalne) i czasu uczenia sie. Stu-
dent moze gromadzi¢ osiggniecia w celu
uzyskania kwalifikacji zgodnie z wymagania-
mi instytucji nadajacej dang kwalifikacje lub
na potrzeby uczenia sie przez cate zycie.

Ciagte doskonalenie
C zawodowe

Aspekt uczenia sie przez cate zy-
cie, nazywany niekiedy ciggtym doskonale-
niem zawodowym, odnosi sie do umiejetno-
$ci, wiedzy i kompetencji spotecznych, jakie
dana osoba zdobywa w wyniku ksztatcenia
formalnego, pozaformalnego oraz uczenia
sie nieformalnego w trakcie pracy. Doskona-
lenie zawodowe bazuje w znacznej mierze na
uzyskiwaniu kolejnych kwalifikacji i uczestni-
czeniu w szkoleniach. W coraz wiekszej licz-
bie zawoddw ciagte doskonalenie zawodowe
jest wymogiem formalnym. Wymagane jest,
aby w trakcie aktywnosci zawodowej podno-
si¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spo-
teczne i zapewniac ich ciagte uaktualnianie,
co umozliwia wykonywanie pracy w sposdb
bezpieczny, zgodny z prawem i skuteczny.
Ciggte doskonalenie zawodowe, ktore sta-
nowi wymog danego zawodu, winno by¢
weryfikowane, dokumentowane i formalnie
potwierdzane. Coraz wiecej pracodawcow
oczekuje formalnego potwierdzenia ciagte-
go doskonalenia zawodowego, w zwigzku

z czym stato sie ono waznym elementem zy-
ciorysu zawodowego kazdego pracownika.

Deskryptory (charakterystyka) poziomu

Zob. ,deskryptor (poziomu)
D stopnia studiéw” i ,deskryptory
dublinskie”

Deskryptory (charakterystyka poziomu)
stopnia studiéw

Ogdlny opis efektow ksztatcenia wymaga-
nych dla kazdego z trzech stopni studidw.
Dobrym przyktadem ogdlnych deskrypto-
réw (charakterystyki poziomu) stopnia stu-
didéw sa tzw. deskryptory dublinskie, ktore
tworza (razem z systemem ECTS) jeden
z fundamentdéw ram kwalifikacji dla Euro-
pejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Deskryptory dublinskie

Deskryptory dublinskie sg deskryptorami
stopnia studiéw (,deskryptorami poziomu”)
zaprezentowanymi w 2003 r. i przyjetymi
w 2005 r. w Ramach Kwalifikacji dla Europej-
skiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Sta-
nowig one ogolny opis typowych oczekiwan
co do osiggnie¢ i umiejetnosci zwigzanych
z kwalifikacjami przypisanymi do danego
stopnia studiéw. Deskryptory sg formuto-
wane z punktu widzenia poziomdéw kompe-
tencji, a nie efektéw uczenia sie, i pozwalajg
na wprowadzenie rozréznienia w szeroki
i 0gdlny sposéb miedzy roznymi stopniami
studidw. Deskryptory poziomu odnoszg sie
do pieciu nastepujacych elementow:

e wiedzaizrozumienie;

* stosowanie wiedzy i zrozumienia;

* formutowanie opinii i osadow;

* umiejetnosci komunikacyjne;

* umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.
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Dokument Europass-Mobilnos¢

Europass to zestaw pieciu dokumentéw
(Europass-CV, Europass-Paszport Jezyko-
wy, Europass-Mobilnosé, Europass-Suple-
ment do Swiadectwa, Europass-Suplement
do dyplomu), wydawanych w celu zapew-
nienia przejrzystosci i dobrego zrozumie-
nia umiejetnosci i kwalifikacji zdobywanych
w Europie. W dokumencie Europass-Mobil-
nos$¢ odnotowuje sie wiedze i umiejetnosci
zdobyte przez dang osobe w innym kraju
europejskim. Wypetnia go instytucja wysy-
tajaca i instytucja przyjmujaca dang osobe.

Dyplom wspélnych studiow

Jeden dokument potwierdzajgcy nadanie
kwalifikacji przez kilka instytucji szkolnic-
twa wyzszego oferujgcych wspdlny pro-
gram studiow, ktory jest uznawany na
szczeblu krajowym jako potwierdzenie
ukonczenia wspdlnego programu studidw
(Europejski Rejestr Agencji ds. Zapewniania
Jakosci, 2015 r.).

Efekt uczenia sie (ksztatcenia)

E Okreslenie tego, co osoba ucza-
ca sie wie, rozumie i potrafi wy-
kona¢ po ukonczeniu procesu uczenia sie.
Osiaggniecie efektow uczenia sie nalezy we-
ryfikowa¢ za pomoca procedur opartych
na konkretnie okres$lonych i przejrzystych
kryteriach. Efekty uczenia sie (ksztatcenia)
przypisuje sie poszczegdlnym komponen-
tom edukacyjnym i programom jako cato-
$ci. Wykorzystuje sie je takze w europej-
skich i krajowych ramach kwalifikacji w celu
opisania poziomu nadawanych kwalifikacji.

Elastycznosé

Stosowanie srodkow, dzieki ktdrym ksztat-
cenie w szkotach wyzszych staje sie ela-
styczniejsze. Zatozeniem tej koncepdji jest
otwarcie szkolnictwa wyzszego na wieksza
liczbe oséb ksztatcgcych sie i polepszenie
zdolnosci dostosowywania ksztatcenia do
réznorodnych styléw zycia nowoczesnych
spoteczenstw. Dotyczy to takze elastycz-
nosciw projektowaniu programoéw studiéw
oraz metod uczenia sie i nauczania.

Erasmus+

Unijny program na rzecz ksztatcenia,
szkolenia, mtodziezy i sportu obejmujacy
lata 2014-2020 (rozporzadzenie (UE) nr
1288/2013).

Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego
(European Higher Education Area
- EHEA)

Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego
(EHEA) zostat ustanowiony podczas kon-
ferencji ministrow (Budapeszt/Wieden)
w marcu 2010 r., w dziesiata rocznice zaini-
cjowania Procesu Bolonskiego. Europejski
Obszar Szkolnictwa Wyzszego, uwzgled-
niajacy gtéwne cele Procesu Bolonskiego
wdrazane od jego powstania w 1999 r., ma
stuzy¢ zapewnieniu bardziej poréwnywal-
nych, kompatybilnych, spéjnych i atrak-
cyjnych systemdw szkolnictwa wyzszego
w Europie.
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Europejski system przenoszenia
i akumulowania osiggnie¢ (ECTS)

System zorientowany na osobe uczacg
sie stuzagcy do gromadzenia i przenosze-
nia osiggnie¢ (punktéw zaliczeniowych),
oparty na zasadzie przejrzystosci procesow
uczenia sig, nauczania i oceniania. Jego ce-
lem jest utatwienie projektowania, realiza-
cji, monitorowania i ewaluacji programow
studiéw oraz mobilnosci studentow przez
przenoszenie osiggniec¢ (punktéw zalicze-
niowych), uznawanie okreséw uczenia sie
oraz kwalifikacji.

Europejski system przenoszenia
osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET)

Celem ECVET jest umozliwienie przeno-
szenia, uznawania i gromadzenia efektow
uczenia sie, w celu uzyskania kwalifikacji.
Jest to system zdecentralizowany, opie-
rajacy sie na dobrowolnym uczestnictwie
panstw cztonkowskich i stron zaintere-
sowanych  ksztatceniem  zawodowym,
z poszanowaniem przepisow i regulagji
krajowych. System udostepnia ramy me-
todyczne do opisywania kwalifikacji w ka-
tegoriach jednostek efektoéw uczenia sie,
co pozwala panstwom cztonkowskim
posiadajagcym rozne systemy ksztatcenia
i ramy kwalifikacji na przyznawanie punk-
tow (potwierdzanie osiggniec), ktére moga
by¢ przenoszone. ECVET zostat utworzony
w oparciu o umowy partnerskie dotyczace
przejrzystosci kwalifikacji i wzajemnego za-
ufania interesariuszy (ECVET, 2010).

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) dla
uczenia sie przez cate zycie

Wspdlny europejski instrument odniesie-
nia, ktory umozliwia panstwom Unii Euro-
pejskiej porownywanie swoich systemdw
kwalifikacji. Ramy te zostaty przyjete przez

Parlament Europejski i Rade UE 23 kwietnia
2008 r. W ramach ERK (ang. EQF) stosuje
sie osiem poziomdéw odniesienia opartych
na efektach uczenia sie, ktore zostaty zde-
finiowane w kategoriach wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji spotecznych. Punkt
ciezkosci zostat przeniesiony z procesu
ksztatcenia (dtugosé procesu, rodzaj insty-
tucji ksztatcacej) na efekt (rezultaty), czyli
to, co osoba posiadajgca okreslone kwalifi-
kacje rzeczywiscie wie i jest w stanie zrobic.
Dzieki temu kwalifikacje s3 bardziej czy-
telne i zrozumiate w poszczegdlnych pan-
stwach i systemach Unii Europejskie;.

Kandydat niezalezny
K (free mover)

Student uczestniczacy w mobil-
nosci w celu uzyskania osiagnie¢ (punk-
téw zaliczeniowych), ktéry nie uczestniczy
w programie wymiany studentow (na przy-
ktad w programie Erasmus+). Kandydat
niezalezny samodzielnie wybiera instytucje
przyjmujaca i organizuje swoja mobilnosé
w celu uzyskania osiggnied w tej instytucji.

Katalog przedmiotow

Katalog przedmiotéw zawiera szczegdto-
we, zrozumiate i aktualne informacje na te-
mat ksztatcenia w danej instytucji (informa-
cje ogdlne na temat instytucji, jej zasobow
i oferowanych ustug oraz informacje do-
tyczace programow ksztatcenia i poszcze-
golnych komponentéw edukacyjnych).
Informacje te nalezy udostepni¢ studen-
tom przed rozpoczeciem przez nich nauki
lub w trakcie studiéw w celu umozliwienia
im dokonania wtasciwych wybordéw i jak
najefektywniejszego wykorzystania czasu.
Katalog przedmiotéw powinien by¢ za-
mieszczony na stronie internetowej uczel-
ni i zawiera¢ takie informacje jak nazwa
modutu/przedmiotu w jezyku narodowym
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(lub regionalnym, jesli dotyczy) i w jezyku
angielskim, tak by wszystkie zaintereso-
wane strony miaty do niego tatwy dostep.
Instytucja sama decyduje o formacie kata-
logu oraz kolejnosci zamieszczanych w nim
informacji. Katalog powinien by¢ opubliko-
wany na tyle wczesnie, aby studenci mieli
czas na podjecie decyzji zwigzanych z ich
planami edukacyjnymi.

Kompetencje spoteczne

Wedtug Europejskich Ram Kwalifikacji kom-
petencje spoteczne oznaczajg zdolnosc
stosowania wiedzy, umiejetnosci i zdolno-
$ci osobistych, spotecznych lub metodo-
logicznych wykazywana w pracy lub na-
uce oraz w karierze zawodowej i osobiste;.
W kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji
kompetencje spoteczne okreslane sg w ka-
tegoriach odpowiedzialnosci i autonomii.

Rozwijanie kompetencji spotecznych jest
celem wszystkich programow ksztatcenia.
Kompetencje spoteczne sg rozwijane w ra-
mach wszystkich przedmiotow i oceniane
na réznych etapach programu studidw.
Niektére kompetencje spoteczne sg zwia-
zane z dziedzing ksztatcenia/kierunkiem
studidw (specyficzne dla danej dziedziny/
kierunku), a inne s3 ogdlne (wspdlne dla
kazdego programu ksztatcenia). Rozwija-
nie kompetencji spotecznych odbywa sie
w sposéb zintegrowany przez caty czas
trwania programu studidw.

Komponent edukacyjny

Samodzielny, formalnie wyodrebniony
sktadnik procesu ksztatcenia, oparty na efek-
tach uczenia sie/ksztatcenia (taki jak np.:
przedmiot, modut, praktyka zawodowa).

Krajowe ramy kwalifikacji (KRK)

Narzedzie stuzace do klasyfikowania kwa-
lifikacji wedtug zestawu kryteridw przyje-
tego dla poszczegdlnych pozioméw osia-
gnie¢ w uczeniu sie. Celem tego narzedzia
jest integracja i koordynacja krajowych
podsystemow  kwalifikacji oraz poprawa
przejrzystosci, dostepnosci, mozliwosci
kontynuowania ksztatcenia i uzyskiwania
kwalifikacji, jak rowniez podnoszenie jako-
$ci kwalifikacji w odniesieniu do rynku pracy
i spoteczenstwa obywatelskiego (zalecenie
Rady UE 2012/C 398/01).

Krajowe ramy kwalifikacji obejmujg wszyst-
kie kwalifikacje — lub wszystkie kwalifikacje
w szkolnictwie wyzszym, w zaleznosci od
polityki danego panstwa — objete danym
systemem edukacji. Przedstawiajg, czego
mozna oczekiwaé¢ od osdb posiadajgcych
kwalifikacje na danym poziomie w zakresie
wiedzy i jej zrozumienia oraz umiejetno-
$ci (efektdw uczenia sie). Okreslajg takze,
w jaki sposob kwalifikacje w ramach syste-
mu tacza sie, to znaczy, jak osoby uczace sie
moga ,przemieszczac sie” pomiedzy kwali-
fikacjami w systemie edukacji i kwalifikacji.

Krajowe ramy kwalifikacji opracowuja wta-
$ciwe organy publiczne w danym kraju we
wspotpracy z wieloma interesariuszami —
w tym z instytucjami szkolnictwa wyzszego,
studentami, pracownikami i pracodawcami.
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Kryteria oceniania (weryfikacji efektow
uczenia sie)

Opisy oczekiwan wobec osoby uczacej sie
oraz poziomu, na jakim oczekiwania te po-
winny zostac spetnione. Opisy te majg wy-
kaza¢, w jakim stopniu zostaty osiggniete
efekty uczeniasie.

Metody i kryteria oceniania przewidziane
dla danego komponentu edukacyjnego
muszg by¢ dla niego odpowiednie i zgodne
z efektami ksztatcenia oraz ze zrealizowa-
nymi zajeciami edukacyjnymi.

Ksztatcenie formalne

Ksztatcenie, ktére odbywa sie w ramach
stworzonych przez instytucje edukacyj-
n3 lub szkoleniowa, ma wyodrebniong
strukture (w sensie okreslenia celéw edu-
kacyjnych, ram czasowych i niezbednych
zasobdw) i prowadzi do zdobycia okre-
$lonej kwalifikacji (dyplomu/$wiadectwa).
Z punktu widzenia osoby uczacej sie ksztat-
cenie formalne jest zamierzone.

Ksztatcenie pozaformalne

Uczenie sie, ktére odbywa sie poprzez
zaplanowane dziatania (w sensie okresle-
nia celéw edukacyjnych i ram czasowych)
i ktore przewiduje pewng forme pomocy
udzielanej osobie uczacej sie (np. dzieki re-
lacjom uczen-nauczyciel); moze ono obej-
mowac programy stuzgce nabywaniu umie-
jetnosci zawodowych, czy tez nabywaniu
przez osoby doroste lub osoby przed-
wczesnie konczace nauke podstawowych
kompetencji. Popularne przyktady uczenia
sie pozaformalnego to: szkolenia w miej-
scu pracy, dzieki ktérym przedsiebiorstwa

uaktualniajg i podnosza umiejetnosci swo-
ich pracownikéw (np. umiejetnosci w dzie-
dzinie technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych), usystematyzowane uczenie sie
przez internet (np. korzystanie z otwartych
zasobow edukacyjnych), a takze kursy pro-
wadzone przez organizacje dziatajagce na
rzecz spoteczenstwa obywatelskiego.

Ksztatcenie zorientowane na studenta
(Student-Centred Learning)

Podejécie dydaktyczne charakteryzujace
sie innowacyjnymi metodami nauczania,
ktérego celem jest promowanie uczenia
sie opartego na statym komunikowaniu sie
studenta/osoby uczacej sie z nauczycielem
i w ramach ktérego studenci sa traktowani
jako strona aktywnie angazujaca sie w pro-
ces ksztatcenia, przez co rozwijajg umiejet-
nosci uniwersalne, takie jak umiejetnosc
rozwigzywania probleméw czy umiejet-
nos¢ krytycznego i refleksyjnego myslenia
(ESU, 2010).

Ksztatcenie w miejscu pracy (work-based
learning)

Ksztatcenie prowadzone przez szkote wyz-
szg lub inng instytucje ksztatcacy, zwykle
pod nadzorem osoby z danego przedsie-
biorstwa oraz nauczyciela zawodu spoza
tego przedsiebiorstwa (Scottish Funding
Council, 2015).

Kwalifikacja

Dyplom lub inne $wiadectwo wydane przez
wiasciwy organ i potwierdzajace pomysl-
ne ukonczenie uznawanego programu
ksztatcenia.
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Masowe otwarte kursy online

M (MOOCs)

Kursy dostepne dla kazdego, na
ktére mozna sie bezptatnie zapisac i kto-
re sg realizowane on-line, zwykle z wyko-
rzystaniem wsparcia kolezenskiego osob
uczacych sie lub wsparcia automatycznego
ze strony systemu. Liczba uczestnikdw kur-
sow typu MOOCs jest czesto bardzo duza.

Metody oceniania (weryfikacji efektéw
uczenia sie)

Zbiér réznorodnych form oceniania po-
stepdw osoby uczacej sie i weryfikacji
osiggania zamierzonych efektow uczenia
sie zwigzanych z danym komponentem
edukacyjnym (pisemne, ustne, praktyczne
sprawdziany/testy/egzaminy, projekty, wy-
stepy, prezentacje, portfolio itp.).

Mobilnos$¢ edukacyjna

Za mobilno$¢ edukacyjng uznaje sie zwykle
mobilnos¢ fizyczng, w ramach ktérej osoba
uczaca sie/student przenosi sie do instytu-
¢ji winnym kraju, aby tam zrealizowac czesc
programu ksztatcenia lub jego catos¢. Zwy-
kle mobilnos¢ taka odbywa sie w ramach
zaplanowanych i zorganizowanych progra-
mow wymiany. Uczelnia wysytajgca formal-
nie uznaje osiagniecia uzyskane przez dana
osobe podczas takiej mobilnosci.

Czesto ma rowniez miejsce mobilnosc
,kandydatow niezaleznych”, ktora zalezy od
ich indywidualnej inicjatywy.

Oproécz mobilnosci fizycznej, osoby ucza-
ce sie majag coraz wieksze mozliwosci
udziatu w mobilnosci wirtualnej. Mo-
bilnos¢ wirtualna moze odbywaé sie
w ramach zorganizowanych (wspdlnych)
programow ksztatcenia lub w ramach uni-
wersytetow otwartych, otwartych zasobdw

edukacyjnych, masowych otwartych kursow
online lub innych kurséw e-learningowych.

Mobilnos¢ celu uzyskania osiggniec)
(ang. credit mobility)

Mobilno$¢  studenta  uczestniczacego
w programie wymiany, przebywajacego
w uczelni przyjmujacej w ustalonym okre-
sie, w ktorym moze on realizowac wybrane
komponenty edukacyjne (przedmioty/mo-
duty). Jego osiagniecia wyrazone w punk-
tach zaliczeniowych zostang przeniesione
do uczelni macierzystej.

Mobilnosé w celu uzyskania dyplomu
(ang. degree mobility)

Mobilnos$¢ edukacyjna, ktorej celem jest
uzyskanie kwalifikacji (dyplomu), nawet je-
$litylko cze$c¢ programu ksztatcenia jest re-
alizowana za granicg np. w ramach wspél-
nych studiéw, w tym programu studiéw
prowadzacego do uzyskania wspdlnego
dyplomu (projekt ,Mapping University Mo-
bility”, 2015).

Mobilno$é wirtualna

Transgraniczny e-learning tj. udziat stu-
denta w kursach na odlegtos¢ oferowanych
przez instytucje szkolnictwa wyzszego
z zagranicy. Mobilnos¢ wirtualna moze by¢
pomocna w promowaniu i uzupetnianiu
mobilnosci fizycznej. Moze tez odgrywacd
wazng role w strategii umiedzynarodowie-
nia danej instytucji (projekt ,Mapping Uni-
versity Mobility”, 2015).

Modut™®

Komponent edukacyjny w takim programie
ksztatcenia, w ktorym kazdemu z kompo-
nentéw przypisano jednakowa liczbe punk-
tow zaliczeniowych lub ich wielokrotnosé.

10 Definicje modutu zawezono tutaj jedynie do aspektu wielokrotnosci punktéw ECTS, ale termin ten oznacza takze ,kompo-
nent edukacyjny” podobnie jak w polskim prawie o szkolnictwie wyzszym (przedmiot lub zbior przedmiotow).
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Naktad pracy

N Szacowany czas potrzebny prze-
cietnie osobie uczacej sie do
osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie
w ramach danego komponentu edukacyj-
nego, obejmujacy prace wtasng oraz czas
potrzebny do udziatu we wszystkich zaje-
ciach przewidzianych programem, takich
jak wyktady, seminaria, projekty, praktyka.
Czasten liczonyjest dlawarunkéw ksztatce-
nia formalnego na studiach stacjonarnych.
Przypisanie 60 punktéw zaliczeniowych
naktadowi pracy zwigzanemu z petnym wy-
miarem godzin w trakcie jednego roku aka-
demickiego jest czesto przyjmowane jako
zasada w regulacjach krajowych. W wiek-
szosci przypadkéw naktad pracy studenta
waha sie od 1500 do 1800 godzin w roku
akademickim, co oznacza, ze jeden punkt
zaliczeniowy odpowiada 25-30 godzinom
pracy. Chodzi tutaj o typowy (przecietny)
naktad pracy potrzebny do osiggniecia
efektow uczenia, natomiast rzeczywisty
naktad pracy moze by¢ rézny w przypadku
poszczegdlnych studentéw.

Okno mobilnosci

O Okno mobilnosci to okres stu-
diéw zarezerwowany dla mie-
dzynarodowej mobilnosci  studentdw,
ktory jest wtaczony do programu studidow
(Ferencziin., 2013 r.).

Osoba uczjca sie

Osoba bioraca udziat w procesie uczenia
sie (ksztatcenie formalne i pozaformalne
oraz uczenie sie nieformalne). Studenci s3
osobami uczacymi sie, zaangazowanymi
w formalny proces uczenia sie.

Otwarte zasoby edukacyjne (OER)

Materiaty w formie cyfrowej udostepniane
powszechnie i bezptatnie nauczycielom,
uczniom, studentom i osobom uczacym sie

samodzielnie do wykorzystywania i prze-
twarzania na potrzeby nauczania, uczenia
sie badz badan naukowych; sktadaja sie na
nie: tresci ksztatcenia, oprogramowanie
pozwalajgce tworzyé, wykorzystywac i roz-
powszechniac tresci oraz darmowe licencje
potrzebne do ich wykorzystania; otwarte
zasoby edukacyjne (OER) obejmuja takze
skumulowane zasoby cyfrowe, ktére moz-
na modyfikowad i ktére przynosza pozytek
bez ograniczania mozliwosci korzystania
z nich przez innych.

Porozumienie o programie
P studiow/praktyki

Formalne porozumienie trzech
stron, ktérych dotyczy mobilnos¢ — stu-
denta, uczelni wysytajacej i uczelni przyj-
mujacej (lub organizacji/ przedsiebior-
stwa przyjmujacego) — ktérego celem jest
utatwienie zorganizowania, zrealizowania
i uznania mobilnosci odbywanej w celu
przeniesienia osiggnie¢. Trzy strony pod-
pisujg porozumienie przed rozpoczeciem
okresu mobilnosci; ma ono stuzy¢ jako
potwierdzenie dla studenta, ze osiggnie-
cia i przypisane im punkty zaliczeniowe
uzyskane w trakcie mobilnosci zostang
przeniesione.

Praktyka (zawodowa) jako element
ksztatcenia

Zaplanowany okres zdobywania doswiad-
czenia poza instytucja ksztatcaca (na przy-
ktad w miejscu pracy) w ramach realizowa-
nego programu studiow, podczas ktorego
studenci majg mozliwosc rozwiniecia okre-
$lonych umiejetnosci, poszerzenia wiedzy
lub podniesienia kompetencji spotecznych.
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Program ksztatcenia"

Opis efektéw ksztatcenia wraz z opisem
procesu ksztatcenia, prowadzacego do
osiggniecia tych efektdéw, definiujacy
wymogi uzyskania kwalifikacji w wyniku
ukonczenia studiéw pierwszego, drugiego
lub trzeciego stopnia.

Program studiow

Uporzadkowany chronologicznie zbidr
komponentéw edukacyjnych, prowadza-
cych do uzyskania przez studentéw efek-
tow ksztatcenia przewidzianych progra-
mem ksztatcenia.

Progresja

Proces umozliwiajagcy osobom uczacym sie
przechodzenie z jednego etapu ksztatce-
nia prowadzacego do uzyskania okreslonej
kwalifikacji do nastepnego oraz uzyskanie
dostepu do programow ksztatcenia prowa-
dzacych do uzyskania kwalifikacji na pozio-
mie wyzszym niz juz posiadane.

Przedmiot

Samodzielny, formalnie wyodrebniony
sktadnik procesu ksztatcenia, oparty na
efektach ksztatcenia. Powinien posiadac
spojny i wyraznie okreslony zbidr efektow
ksztatcenia, zdefiniowane zajecia osadzone
w czasie trwania programu studiow, a takze
odpowiednie kryteria weryfikacji efektow
ksztatcenia.

Przypisywanie punktéw zaliczeniowych

Proces przyporzadkowywania punktéw za-
liczeniowych ECTS kwalifikacjom, progra-
mom studiéw lub pojedynczym kompo-
nentom edukacyjnym. Punkty zaliczeniowe

n

przyporzadkowuje sie petnym kwalifika-
cjom lub programom ksztatcenia zgodnie
z przepisami krajowymi lub praktyka kra-
jowa oraz w odniesieniu do krajowych lub
europejskich ram kwalifikacji. Punkty przy-
pisuje sie komponentom edukacyjnym, ta-
kim jak przedmioty, prace dyplomowe, na-
uka w miejscu pracy i praktyki zawodowe,
uznajac za podstawe przypisanie 60 punk-
tow zaliczeniowych do petnego roku aka-
demickiego. Liczba przypisanych punktow
ECTS jest uzalezniona od szacowanego
naktadu pracy niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektow uczenia sie dla kazde-
go komponentu edukacyjnego lub odpo-
wiednio catego programu studidw.

Przyznawanie punktéw zaliczeniowych

Formalne przyznanie studentom i innym
osobom uczacym sie punktéw zaliczenio-
wych przypisanych do kwalifikacji (dyplo-
mu) lub komponentéw edukacyjnych, jako
potwierdzenia osiggniecia zaktadanych
efektéw ksztatcenia. Wtadze krajowe po-
winny okresli¢, ktore instytucje majg prawo
do przyznawania punktéw zaliczeniowych
ECTS. Punkty sg przyznawane poszczegol-
nym studentom po zrealizowaniu przez
nich wymaganych zaje¢ i potwierdzeniu
osiaggniecia zaktadanych efektow ksztatce-
nia. Jezeli studenci (lub inne osoby uczace
sie) osiggneli efekty ksztatcenia w ramach
innych formalnych, pozaformalnych lub
nieformalnych warunkéw uczenia sie lub
innych ram czasowych, to mozna im przy-
zna¢ punkty zaliczeniowe po przeprowa-
dzeniu walidacji efektéw uczenia sie.

Termin w wersji oryginalnej ,degree programme”. Nie obejmuje on studiow podyplomowych



74

Przenoszenie osiggnie¢ (punktow
zaliczeniowych)

Przenoszenie osiggnie¢ to proces polega-
jacy na przyznawaniu studentom punktéw
zaliczeniowych ECTS w celu umozliwienia
im gromadzenia osiggniec i uzyskania kwa-
lifikacji. Punkty zaliczeniowe ECTS przy-
znane studentom w jednym programie
studiéw w danej instytucji mozna prze-
nosi¢ i gromadzi¢ w celu nadania im innej
kwalifikacji w tej samej lub innej instytucji.
Przenoszenie osiggnie¢ ma kluczowe zna-
czenie dla mobilnosci studentéw. Uczelnie
i wydziaty mogg zawiera¢ odpowiednie po-
rozumienia zapewniajgce automatyczne
uznawanie i transfer osiggnie¢ (punktéw
zaliczeniowych).

Punkty zaliczeniowe ECTS obrazuja ilos¢
uczenia sie mierzona naktadem pracy stu-
denta, potrzebna do osiggniecia zatozo-
nych efektéw ksztatcenia. 60 punktéw
zaliczeniowych ECTS odpowiada efektom
uczenia sie i powigzanemu z nimi nakta-
dowi pracy w petnym roku akademickim
lub w réwnowaznym okresie, zwykle obej-
mujacym kilka modutéw/przedmiotdw, do
ktérych przypisuje sie punkty (na podsta-
wie efektéw uczenia sie i naktadu pracy).
Punkty zaliczeniowe ECTS na ogdt wyraza
sie w liczbach catkowitych.

Rama kwalifikacji dla
R Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego
(QF-EHEA)

W obrebie Europejskiego Obszaru Szkol-
nictwa Wyzszego ramy kwalifikacji sa
okre$lone na dwoch poziomach. Ramy
nadrzedne (QF-EHEA) zostaty przyjete
w 2005 r.; wszystkie panstwa cztonkowskie
zobowigzaty sie do opracowania spdjnych
z nimi krajowych ram kwalifikacji.

Krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego obejmuja wszystkie kwalifikacje

uzyskiwane w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego. Ramy te przedstawiaja oczeki-
wane efekty ksztatcenia w odniesieniu do
danej kwalifikacji oraz sposéb, w jaki osoby
uczace sie mogg przechodzi¢ od jednych
kwalifikacji do innych.

Celem QF-EHEA jest odniesienie kwalifika-
cji zdobytych w ramach krajowego szkol-
nictwa wyzszego do nadrzednych euro-
pejskich ram kwalifikacji. W tych ramach
kwalifikacje okresla sie wedtug poziomdw
ztozonosci i trudnosci (licencjat, magiste-
rium, doktorat).

W QF-EHEA identyfikuje sie cztery gtéw-
ne stopnie studiow, ktére sg opisywane za
pomocy ,deskryptoréw dublinskich”. De-
skryptory te s3 ogoélnymi okresleniami ty-
powych osiggniec i zdolno$ci powigzanych
z kwalifikacjami (dyplomami) dla kazdego
stopnia studidéw. Dla studiéw pierwszego
i drugiego stopnia oraz dla krétkiego cy-
klu ksztatcenia wyznacza sie takze zakres
punktow zaliczeniowych, ktére nalezy
uzyskac.

Stopien studiow

S Jednym z celéw Deklaracji Bo-
lonskiej z 1999 r. byto ,przyjecie
systemu ksztatcenia opartego na dwaoch
gtéwnych stopniach: studiach pierwszego
stopnia (undergraduate) i studiach dru-
giego stopnia (graduate)”. W 2003 r. do
modelu bolonskiego dotaczono studia
doktoranckie jako studia trzeciego stop-
nia. W konsekwencji Europejski Obszar
Szkolnictwa Wyzszego zdefiniowat hierar-
chie trzech stopni studidéw na poziomie
szkolnictwa wyzszego (pierwszego stop-
nia, drugiego stopnia i trzeciego stopnia).
Wszystkie kwalifikacje odnoszace sie do
szkolnictwa wyzszego w Europejskim Ob-
szarze Szkolnictwa Wyzszego uzyskiwane
s3 w obrebie tych trzech stopni studiow.
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Student

Osoba uczaca sie w ramach formalnego
programu ksztatcenia w instytucji szkolnic-
twa wyzszego. Uwaga: grupa robocza omo-
wita szczegdtowo z interesariuszami kwe-
stie tego, czy w niniejszym przewodniku
nalezy moéwic¢ o ,studentach” czy ,osobach
uczacych sie”. Z uwagi na ogdélng tenden-
cje uelastyczniania programoéw ksztatce-
nia uzgodniono, ze w wiekszosci kontek-
stéw preferowanym terminem jest ,osoba
uczaca sie”. Stwierdzono jednak, ze skoro
wiekszos$¢ systemdw szkolnictwa wyzsze-
go oferuje formalne programy ksztatcenia
adresowane do wyraznie okreslonej grupy
studentow, termin ,student” bedzie sto-
sowany w odniesieniu do wszystkich oséb
uczacych sie w instytucjach szkolnictwa
wyzszego (oséb studiujgcych stacjonarnie
lub niestacjonarnie, uczestniczgcych w kur-
sach na odlegtos¢, kursach odbywajacych
sie na uczelni lub w miejscu pracy, zdoby-
wajgcych kwalifikacje lub uczeszczajacych
na pojedyncze komponenty edukacyjne).

Suplement do dyplomu

Suplement do dyplomu jest dokumentem
dotgczanym do dyplomu ukonczenia studidw
wyzszych, zawierajgcym ustandaryzowany
opis zakresu, poziomu, kontekstu, tresci i sta-
tusu studiéw ukonczonych przez jego posia-
dacza. Jest on wydawany przez instytucje
szkolnictwa wyzszego zgodnie ze standarda-
mi uzgodnionymi przez Komisje Europejska,
Rade Europy i UNESCO. Suplement do dyplo-
mu wchodzi w sktad zestawu dokumentow
Europass zapewniajacych transparentnosc.

Zawiera on nastepujace czesci:

* informacje o posiadaczu dyplomu;

* informacje o dyplomie (kwalifikacji);
* informacje o poziomie wyksztatcenia;

* informacje o przebiegu ksztatcenia
i uzyskanych wynikach;

* poswiadczenie suplementu;

* informacje o krajowym systemie
szkolnictwa wyzszego (za ktoéry od-
powiada sie¢ krajowych osrodkoéw ds.
uznawalnosci akademickiej i informacg;ji
— NARIC);

* wszelkie stosowne informacje
dodatkowe.

Absolwenci we wszystkich panstwach
uczestniczacych w Procesie Bolonskim
maja prawo do automatycznego i nieod-
ptatnego otrzymania suplementu do dy-
plomu sporzadzonego w jednym z gtéw-
nych jezykow europejskich.

Sciezka ksztatcenia

S Sciezka ksztatcenia to droga
obierana przez osobe uczaca sie,
umozliwiajaca jej stopniowe poszerzanie
wiedzy i zdobywanie pozadanych kompe-
tencji. Sciezka ksztatcenia moze by¢ ,ozna-
kowana” wytycznymi instytucji i przepisami
(wtacznie z uznawaniem dotychczasowego
ksztatcenia i doswiadczenia), a rozne Sciez-
ki ksztatcenia moga prowadzi¢ do otrzy-
mania tych samych kwalifikacji. Zasadniczo
pojecie ,$ciezki ksztatcenia” podkresla wy-
bér dokonywany przez studenta dotyczacy
osiggania zamierzonych celéw uczenia sie.

Tabela rozktadu ocen

T Tabela rozktadu ocen przedsta-
wia sposdb stosowania skali ocen
w danej instytucji krajowej lub zagranicznej,
zarébwno w ramach systeméw opartych na
swobodnym dostepie do ksztatcenia, jak
i systeméw prowadzacych selekcje kandy-
datow. Tabele rozktadu ocen umozliwiajg
porownanie ze statystycznym rozktadem
ocen w porownywalnej grupie studentow
(grupie odniesienia) w innej instytucji. W ta-
belach przedstawiono statystyczny rozktad
ocen pozytywnych (od zaliczajacych w gore)
przyznawanych na kazdym kierunku studiow
w konkretnej instytucji.
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Uczenie sie nieformalne

u Uczenie sie bedace wynikiem
codziennej aktywnosci w pra-
¢y, w rodzinie lub w czasie wolnym. Nie
jest zorganizowane ani usystematyzowane
pod wzgledem celdw, czasu ani zasobdw.
Uczenie sie nieformalne moze by¢ nie-
zamierzone ze strony osoby uczacej sie;
przyktadami efektéw uczenia sie niefor-
malnego s3: umiejetnosci zdobyte w wyni-
ku doswiadczen zyciowych i zawodowych,
umiejetnos¢ zarzadzania projektami, umie-
jetnosci w dziedzinie technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych zdobyte w pracy,
znajomosc jezykow, umiejetnosci miedzy-
kulturowe uzyskane podczas pobytu w in-
nym kraju, umiejetnosci w dziedzinie tech-
nologii  informacyjno-komunikacyjnych
zdobyte poza pracg zawodowa, umiejet-
nosci zdobyte poprzez wolontariat, dzia-
talno$¢ kulturalng, sport, prace z mtodzie-
73 lub czynnosci wykonywane w domu, na
przyktad opieka nad dzieckiem (zalecenie
Rady UE 2012/C 398/01).

Uczenie sie przez cate zycie

Wszelkie dziatania zwigzane z uczeniem sie
podejmowane w ciggu catego zycia, ktore
stuzg podnoszeniu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w perspektywie
osobistej, obywatelskiej, spotecznej lub za-
wodowej (komunikat (2001) 678).

Do dziatan i inicjatyw przyczyniajacych sie
do uczenia sie przez cate zycie w sekto-
rze szkolnictwa wyzszego mozna zaliczy¢
gtéwne programy ksztatcenia, ksztatcenie
ustawiczne, zajecia wieczorowe, specjalne
programy dla oséb uczacych sie w niepet-
nym wymiarze godzin, dostep do bibliotek/
zasobdw instytucji szkolnictwa wyzszego,
ksztatcenie na odlegtosc, kursy szkolenio-
we, poradnictwo i ustugi doradcze.

Uznawanie (uznanie akademickie)

Formalne potwierdzenie waznosci kwali-
fikacji, dyplomoéw lub zaliczenia kompo-
nentéw edukacyjnych uzyskanego w jed-
nej (krajowej lub zagranicznej) instytucji
szkolnictwa wyzszego przez inng instytucje
w celu umozliwienia studentom podijecia
dalszych studiéw.

O uznanie akademickie mozna sie takze
ubiega¢ na potrzeby podijecia pracy na-
ukowej w innej instytucji oraz w niektérych
przypadkach na potrzeby podjecia innego
rodzaju pracy zawodowej na rynku pracy
(uznanie akademickie do celéw zawodo-
wych). W Europejskim Obszarze Szkolnic-
twa Wyzszego rozréznia sie trzy gtoéwne
poziomy uznawania oraz zwigzane z nimi
instrumenty (zgodnie z zaleceniami Kon-
wengji Lizbonskiej i Deklaracji Bolonskiej):

I uznawanie kwalifikacji, w tym dotych-
czasowego uczenia sie i doswiadczenia
zawodowego, pozwalajace na roz-
poczecie lub ponowne rozpoczecie
studiow wyzszych;

Il. uznawanie okreséw studiow realizowa-
nych w wyniku mobilnosci studentdw,
przy czym jako gtowne narzedzie w tym
zakresie stuzy ECTS (europejski system
transferu i akumulacji osiggniec);

lll. uznawanie petnych kwalifikacji (dy-
plomoéw ukonczenia studiow), przy
czym suplement do dyplomu stuzy
jako gtéwne narzedzie w tym zakresie
(Vlasceanuiin., 2004).

Uznawanie efektéw dotychczasowego
uczenia sie i doswiadczenia

Walidacja efektow uczenia sie uzyskanych
przed wystapieniem o walidacje na drodze
ksztatcenia formalnego, pozaformalnego
lub nieformalnego uczenia sie (zalecenie
Rady UE 2012/C 398/01).
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Uznawanie ksztatcenia pozaformalnego
i nieformalnego uczenia sie

Proces, w wyniku ktérego dana instytucja
poswiadcza, ze efekty uczenia sie osiggnie-
te w ramach ksztatcenia pozaformalnego
lub nieformalnego uczenia sie, zwalido-
wane przez inng instytucje, spetniajg (nie-
ktére lub wszystkie) wymogi okreslonego
programu ksztatcenia, jego komponentu
lub kwalifikacji.

Uznawanie kwalifikacji zawodowych

W dyrektywie 2005/36/WE ustanowiono
przepisy obowigzujace panstwa cztonkow-
skie UE dotyczace uzaleznienia dostepu do
zawodu regulowanego lub jego wykonywa-
nia od posiadania $cisle okreslonych kwali-
fikacji zawodowych. Dyrektywa stanowi, ze
przyjmujace panstwo cztonkowskie uznaje,
dla celéw dostepu do tego zawodu i jego
wykonywania, kwalifikacje zawodowe uzy-
skane w innym panstwie cztonkowskim,
ktére umozliwiajg posiadaczowi wymienio-
nych kwalifikacji wykonywanie w tym pan-
stwie tego samego zawodu.

Uznanie kwalifikacji zawodowych przez
przyjmujace panstwo cztonkowskie po-
zwala beneficjentom na podjecie w tym
panstwie cztonkowskim zawodu, do kto-
rego posiadajg kwalifikacje w rodzimym
panstwie cztonkowskim, oraz wykonywa-
nie tego zawodu w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim na tych samych warunkach,
jakie obowigzuja obywateli przyjmujace-
go panstwa cztonkowskiego (dyrektywa
2005/36/WE).

Uznawanie osiagnie¢ (punktow
zaliczeniowych)

Proces, w ramach ktorego dana instytucja
poswiadcza, ze efekty uczenia sie uzyskane
iocenionew innejinstytucjiwraz z przypisa-
nymi im punktami zaliczeniowymi spetniajg

(niektdére lub wszystkie) wymogi okreslo-
nego programu, jego komponentu lub
kwalifikacji.

Walidacja

W Proces potwierdzania przez upo-
wazniony organ, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia sie zweryfikowane
zgodnie z odpowiednimi standardami, obej-
mujacy nastepujace cztery oddzielne etapy:

—_

identyfikacje konkretnych doswiadczen
danej osoby (w czasie rozmowy z nig);

2. dokumentacje stuzaca zaprezentowa-
niu doswiadczen danej osoby;

3. formalna weryfikacje tych doswiad-
czen; oraz

4. poswiadczenie wynikdw weryfikacji
mogace skutkowac¢ nadaniem kwalifi-
kacji petnej lub czesciowej (zalecenie
Rady 2012/C 398/01).

Wspdlny program studiow

Zintegrowany program ksztatcenia, sko-
ordynowany i oferowany wspdlnie przez
rézne instytucje szkolnictwa wyzszego,
umozliwiajgcy otrzymanie podwdjnego
dyplomu, wielu dyplomoéw lub wspélnego
dyplomu (EQAR, 2015).

Wykaz osiaggniec (zaliczen)

Aktualny rejestr postepow studenta w na-
uce, zawierajacy: zrealizowane komponen-
ty edukacyjne, liczbe przyznanych punktéw
zaliczeniowych ECTS i uzyskane oceny. Jest
to dokument niezbedny do rejestrowania
postepdéw oraz do uznawania osiggniec
w nauce, rowniez w przypadku mobilnosci
studentéw. Wiekszos¢ instytucji opracowu-
je wykaz osiggniec (zaliczen), wykorzystu-
jac swoje bazy danych.
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Zapewnianie jakosci

Z Proces lub zbiér procesow przy-
jety na poziomie krajowym i in-
stytucjonalnym w celu zapewniania jako-
$ci programow ksztatcenia i nadawanych
kwalifikacji.

Zapewnianie jakosci powinno gwaranto-
wac takie warunki ksztatcenia sie, w kto-
rych tres¢ programdw, mozliwosci uczenia
sie i baza dydaktyczna sg dostosowane do
realizacji celu. O zapewnianiu jakosci cze-
sto moéwi sie w kontekscie ciggtego jej do-
skonalenia (tj. dziatan w zakresie zapewnia-
nia i poprawy).

Zasady progresji

Zbidr zasad okreslajgcych warunki zdoby-
wania kwalifikacji przez osoby uczace sie
i przechodzenia do kolejnych kwalifikacji.

Zaswiadczenie o odbyciu praktyki

Dokument wydawany przez organizacje
przyjmujaca/przedsiebiorstwo przyjmujace
po ukonczeniu przez studenta praktyki, do
ktérego mozna dotgczad inne dokumenty
(np. referencje). Dokument ten stuzy za-
pewnianiu przejrzystosci i ukazywaniu war-
tosci doswiadczenia zdobytego przez stu-
denta podczas praktyki.

( & Powrét do spisu tresci )




Zatacznik 2




| Przyktady przeliczania ocen”:

1 Przeliczanie ocen w oparciu o dwie tabele rozktadu ocen dotyczace dwéch grup od-
niesienia pochodzacych z panstw, w ktérych stosuje sie rézne skale ocen:

Grupa odniesienia A z Wtoch (Oceny zaliczajgce mieszczg sie w przedziale od 18 do 30
cum laude) Grupa odniesienia/Kierunek studiéw: Kod ISCED 023 Jezyki obce

Grupa odniesienia B z Francji (Oceny zaliczajagce mieszczg sie w przedziale od 10 do 20)
Grupa odniesienia/Kierunek studiéw: Kod ISCED 023 Jezyki obce

Uniwersytet Paryski, Francja

10

Uniwersytet Rzymski, Wtochy

100%  90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%

. Uniwersytet Paryski, Francja . Uniwersytet Rzymski, Wtochy
ISCED-F kod 023 Jezyki obce ISCED-F kod 023 Jezyki obce

W tym przypadku zakresy procentowe ocen naktadaja sie na siebie. Uczelnia przyjmujaca
powinna byta zwyprzedzeniem podja¢ decyzje o tym, czy zastosowana zostanie minimalna,
$rednia, czy maksymalna ocena z naktadajacych sie zakresow. Dlatego tez, gdyby Uniwer-
sytet Rzymski zdecydowat z wyprzedzeniem, Ze zastosuje minimalng lub $rednig wartosc
oceny, student otrzymatby ocene 27, a gdyby uniwersytet zdecydowat sie na zastosowanie
maksymalnej wartosci oceny, oceng studenta bytoby 28.

2 Wiecej przyktadow mozna znalez¢ na stronach internetowych przewodnika dotyczacego ECTS.
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2 Przeliczanie ocen w oparciu o dwie tabele rozktadu ocen dotyczace dwéch grup od-
niesienia pochodzacych z panstw, w ktérych stosuje sie rézne skale ocen:

Uniwersytet Nauk Stosowanych w Vorarlbergu, Austria (Oceny zaliczajgce mieszcza
sie w przedziale od 1 do 4) Grupa odniesienia/Kierunek studidw: Kod ISCED 071 Nauki
inzynieryjno-techniczne

Uniwersytet w Gandawie w Belgii (Oceny zaliczajgce mieszczg sie w przedziale od 10 do 20)
Grupa odniesienia/Kierunek studiéw: Kod ISCED 071 Nauki inzynieryjno-techniczne

Uniwersytet Nauk Stosowanych, Austria

4 3 1
Dopuszczajacy Dostateczny Celujacy
10% 19% 34%

14 15
13,43% 11,96%

Uniwersytet w Gandawie w Belgii

100%  90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%

. Uniwersytet Nauk Stosowanych, Austria

Kod ISCED 071 Nauki inzynieryjno-techniczne 515% m 1,10%
. Uniwersytet w Gandawie w Belgii m 2,55% m 0,26%

Kod ISCED 071 Nauki inzynieryjno-techniczne

W tym przyktadzie ocena 2 (dobry) uzyskana na uczelni w Austrii zostataby przeliczona
na ocene 13 na uczelni w Belgii. Ocene 11 otrzymanga na uczelni w Belgii przeliczono by na
ocene 3 (dopuszczajacy) na uczelniw Austrii. W tym przypadku obie uczelnie zdecydowaty
sie na stosowanie $redniej wartosci oceny, jezeli zakresy procentowe ocen naktadaja sie
na siebie.

( & Powrét do spisu tresci )
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Zatacznik 3
Wykaz zalecanej
literatury
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| Wykaz zalecanej literatury

Proces Bolonski, powigzane dokumenty

Ramowa struktura kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego; Grupa Robocza Procesu Bolonskiego ds. Ram Kwalifikacji,
dokument opublikowany przez Ministerstwo Nauki, Technologii i Innowacji,
Kopenhaga, luty 2005: http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/
bologna/documents/050218_QF_EHEA.pdf

Seminarium bolonskie, ,Using Learning Outcomes”, Edynburg, 1-2 lipca
2004 r.: http://www.ehea.info/article-details.aspx?Articleld=119

Bologna Framework and Certification (2008): http://www.ehea.info/
Uploads/QF/Bologna_Framework_and_Certification_revised_29_02_08.pdf

Komunikat z Berlina (Realising the European Higher Education Area.
Komunikat z konferencji ministrow odpowiedzialnych za szkolnictwo
wyzsze, ktora odbyta sie w Berlinie dnia 19 wrzes$nia 2003 r.):
http://www.ehea.info/Uploads/about/Berlin_Communiquel.pdf

Komunikat z Bukaresztu (Making the Most of Our Potential: Consolidating
the European Higher Education Area, Komunikat z konferencji ministrow
odpowiedzialnych za szkolnictwo wyzsze, ktora odbyta sie w Bukareszcie
w dniach 26-27 kwietnia 2012 r.): http://www.ehea.info/Uploads/(1)/
Bucharest%20Communique%202012(1).pdf

Europejskie standardy i wskazowki dotyczgce zapewniania jakosci
ksztatcenia w EOSW: http://www.ehea.info/news-details.aspx?Articleld=355

Europejskie podejscie do zapewniania jakosci wspdlnych studidw:
https://eqar.eu/projects/joint-programmes.html

Raport Grupy Roboczej ds. Reform Strukturalnych, Grupa Robocza ds.
Reform Strukturalnych, Strasburg, Bruksela, Watykan, Warszawa, 8 grudnia
2014 r.: http://www.ehea.info/Uploads/SubmitedFiles/12_2014/154923.pdf


http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/Bucharest%2520Communique%25202012%281%29.pdf
http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/Bucharest%2520Communique%25202012%281%29.pdf

85

Oficjalne dokumenty Unii Europejskiej

Zalecenie Rady UE (2012/C 398/01) z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego: http://eur-lex.
europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:398:0001:0005:EN:PDF

Komunikat (COM 2001 678) Komisji z dnia 21 listopada 2001 r.
Urzeczywistnianie europejskiego obszaru uczenia sie przez
cate zycie: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=COM:2001:0678:FIN:EN:PDF

Dyrektywa (2005/36/WE) Parlamentu Europejskiego

i Rady UE z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
PDF/?uri=CELEX:02005L0036-20140117&from=EN

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=EN

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE (nr1288/2013) z dnia
11 grudnia 2013 r. ustanawiajgce ,Erasmus+": unijny program na rzecz
ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu: http://eur-lex.europa.eu/
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:EN:PDF


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do%3Furi%3DOJ:C:2012:398:0001:0005:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do%3Furi%3DOJ:C:2012:398:0001:0005:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do%3Furi%3DCOM:2001:0678:FIN:EN:PDF
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Strony internetowe i przydatne tacza

Sie¢ ENIC-NARIC: http://www.enic-naric.net/

Dokument okazjonalny Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetéw (EUA)
w sprawie masowych, otwartych kurséw online (MOOC):
http://www.eua.be/Libraries/Publication/MOOCs_Update_January_2014.
sflb.ashx

Get to know ECVET better: Questions and Answers, Bruksela, (2011):
http://www.ecvet-team.eu/en/system/files/documents/14/questions-
answers-about-ecvet-21/04/2010.pdf

Glosariusz opracowany przez Scottish Funding Council:
http://www.sfc.ac.uk/housekeeping/glossary/glossary.aspx

Europejski system akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (ECVET): http://ec.europa.eu/education/policy/
vocational-policy/ecvet_en.htm

UNESCO (2014), ISCED: Miedzynarodowa standardowa klasyfikacja
ksztatcenia: http://www.uis.unesco.org/Education/Pages/international-
standard-classification-of-education.aspx
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http://www.core-project.eu/
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Szkolnictwa Wyzszego) — projekt ,European Area of Recognition”:
http://www.eurorecognition.eu/emanual/

Projekt EMQT (Erasmus Mobility Quality tools), wspétfinansowany z budzetu
unijnego programu ,Uczenie sie przez cate zycie”: https://lirias.kuleuven.
be/handle/123456789/403903

Projekt ,Europejski System Przeliczania Ocen” (EGRACONS),
wspotfinansowany z budzetu unijnego programu ,Uczenie sie przez cate
zycie”: http://egracons.eu/

Przewodnik po uznawalnosci dla szkot wyzszych w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego: http://eurorecognition.eu/Manual/EAR%20HEI.pdf

Projekt ,Joint Degrees from A to Z”, wspotfinansowany z budzetu unijnego
programu Erasmus Mundus: http://www.nuffic.nl/en/expertise/jdaz

Projekt ,Mapping University Mobility” (MAUNIMO):
http://www.maunimo.eu/index.php/the-maunimo-project

Portal dotyczacy wspolnych programow studiow prowadzony przez
Europejskie Konsorcjum ds. Akredytacji (ECA), wspotfinansowany z budzetu
unijnego programu Erasmus Mundus: http://ecahe.eu/w/index.php/
Portal:Joint_programmes

,Praktyczny przewodnik tworzenia programéw studiéw zintegrowanych
z okresem mobilnosci” — projekt MOCCA (Model podstawy programowe;j
uwzgledniajacej okres studidw za granicg), wspotfinansowany z budzetu
unijnego programu Socrates.

,Ksztatcenie zorientowane na studenta, zestaw narzedzi dla studentéw,
pracownikéw akademickich i instytucji szkolnictwa wyzszego”, Bruksela,
projekt Europejskiej Unii Studentéw, wspotfinansowany z budzetu unijnego
programu ,Uczenie sie przez cate zycie”: http://www.esu-online.org/
resources/6068/Student-Centred-Learning-Toolkit/

Projekt ,Tuning Academy”: http://tuningacademy.org/

[ & Powrét do spisu tresci ]
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